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ESTATUTO SOCIAL DA (NOME DA ASSOCIAGAO)

(elaborado em conformidade com a Lei 9.790 de 23 de
marco de 1999 - Lei das OSCIPs)

(Art. 54, | da Lei 10.406/02 - Cddigo Civil)

Artigo 1° - Constitui-se, sob a denominacao de (nome da
associacao), pessoa juridica de direito privado, sob forma
de associacdo civil sem fins econdémicos, sem finalidade
politica ou religiosa, regida pelo presente Estatuto e pelas
demais disposicoes legais.

A denominacdo da associagdo é, em principio,

livre, sendo recomendavel que contenha a palavra
“associacdo”. Deve-se apenas observar a inexistén-
cia de outras associagdes registradas com o mesmo
nome e a veda¢ao de nome que reproduza siglas ou
denominacoes de orgdos publicos e de organismos
internacionais.

Artigo 2° - A sede da associacao sera (completar com o
endereco da associacao).

A sede da associacdo é o lugar onde funciona a sua
administrac¢do. Pode ser estabelecida na residéncia
de um dos associados, caso a associacdo ndo pos-
sua estabelecimento proprio.

Artigo 3° - A associacao tera como finalidades:
(listar as principais finalidades da associacao)

A Lei das OSCIPs, no art. 3°, exige pelo menos uma
das seguintes finalidades:

I - promogdo da assisténcia social;

Il - promocgao da cultura, defesa e conservacao do
patriménio historico e artistico;

Il - promocgado gratuita da educagao, observando-se
a forma complementar de participacdo das organi-
zacoes de que trata esta Lei;

IV - promogdo gratuita da saude, observando-se a

forma complementar de participa¢do das organiza-
cOes de que trata esta Lei,

V - promogado da seguranca alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservacdo e conserva¢do do meio am-
biente e promog¢do do desenvolvimento sustentavel;

VIl - promocao do voluntariado;

VIIl - promogdo do desenvolvimento econémico e
social e combate a pobreza;

IX - experimentacgdo, ndo lucrativa, de novos mo-
delos socioprodutivos e de sistemas alternativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito;

X - promogado de direitos estabelecidos, construcao
de novos direitos e assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar;

Xl - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valo-
res universais;

Xll - estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producado e divulgacdo de
informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo.

0 novo Cadigo Civil estabeleceu a necessidade de

se prever expressamente no estatuto as finalidades
da associagdo. Estas finalidades devem ser licitas

e servir ao interesse geral. Ndo é necessdrio prever
todas as finalidades listadas pela Lei de OSCIPs para
obter esta qualificagdo, é suficiente apenas uma
delas.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades a
associacao observara os principios da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade, economicidade e da efi-
ciéncia, e nao fara qualquer discriminacdo de seu publico,
seja pela origem, raca, sexo, cor, idade ou qualquer outra
forma, prestando servicos gratuitos e permanentes.

Este artigo ndo é obrigatério, mas podera prever
diversas atividades que serdo exercidas pela asso-
ciacdo na busca de suas finalidades. E recomenda-

vel, no entanto, que seja prevista a possibilidade
de prestacdo de servicos acessorios, o que evitard
problemas caso a entidade desenvolva este tipo de
atividade como forma de obtencdo de recursos.

Artigo 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associacao
se organizara em tantas unidades de prestacao de servi-
cos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposicoes estatutarias e regimentais.

Este artigo também é facultativo, mas é recomen-
davel nos casos nos quais as atividades da asso-
ciacdo possam eventualmente ser expandidas para
outros locais.

Paragrafo Unico: A associacao podera ter um Regimento
Interno que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara
o seu funcionamento.

A criacdo de Regimento Interno ndo é obrigatoéria.
O Regimento tem por objetivo complementar e
detalhar a organizacdo e o funcionamento da as-
sociacdo. Ndo é recomenddvel sua criacdo quando
a entidade ainda estd no inicio de suas atividades.
Podera ser necessdrio apos um periodo de funcio-
namento, quando seu crescimento recomendar uma
organizacdo mais elaborada.

Artigo 6° - No desenvolvimento de suas atividades serao
observados os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
sem qualquer discriminacao de raca, cor, género ou reli-
giao. (Art. 4°, | da Lei das OSCIPs)

Este artigo é obrigatorio e traz para as atividades
da associagdo privada sem fins lucrativos os princi-
pios observados pela administracdo publica, devido
ao reconhecimento do exercicio de atividades de
interesse publico por estas associagées.

Artigo 7° - O tempo de duracao da associacao é indeter-
minado.

As associagoes tém, em regra, tempo de duragédo
indeterminado. No entanto, existe a possibilidade
de cria¢do de uma associacdo por tempo determi-
nado de existéncia, por exemplo, até que sejam
atingidas as finalidades previstas pelo estatuto.



Artigo 8° - Sao associados todos aqueles que, sem im-
pedimentos legais, forem admitidos como tais, sendo
aprovados pela Diretoria da associacao, pertencendo
todos a uma Unica categoria. (Art. 54, Il e art. 55 da Lei
10.406/02)

A entidade pode estabelecer diferentes categorias
de associados, como, por exemplo, associados fun-
dadores, associados contribuintes, associados efe-
tivos. Podem-se restringir determinados beneficios
ou deveres para apenas uma categoria de associa-
dos, como exigir apenas dos associados contribuin-
tes um valor mensal de contribuicao em dinheiro ou
restringir a possibilidade de eleicdo para os cargos
de administracao apenas aos associados efetivos.
No entanto, é de entendimento geral que todos os
associados deverao ter voz e voto nas Assembleias
Gerais. Para evitar estas complicacoes, recomenda-
-se a previsdo de uma Unica categoria de asso-
ciados. Ainda podera ser previsto procedimento
especifico para admissdo de novos associados, se
for desejado.

Artigo 9° - Sao direitos dos associados: (Art. 54, Il da Lei
10.406/02)

| - Participar das atividades da associacao;

Il - Tomar parte nas assembleias gerais com igual direito
de voto; e

[l - Votar e ser votado para os cargos da Administracao.

E necessdrio prever no estatuto os direitos dos as-
sociados. Podem ser acrescentados outros direitos,
para todos os associados ou apenas para categorias
determinadas. Da mesma forma, podem-se restrin-
gir alguns direitos a determinadas categorias. Caso
exista mais de uma categoria, deverdo ser estabe-
lecidos os direitos de cada uma delas.

Artigo 10° - Sao deveres dos associados: (Art. 54, Il da
Lei 10.406/02)

| - respeitar e cumprir as decisdes das assembleias e de-
mais orgdos dirigentes da entidade e

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi-
¢oes internas.

Podem ser acrescentados outros deveres na mesma
forma do comentadrio do artigo anterior.

Artigo 11° - Os associados nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes constituidas pela asso-
ciacao. (Art. 46, V da Lei 10.406/02)

Normalmente, os associados ndao respondem de ne-
nhuma forma pelos atos e obrigagoes da associagao,
salvo se agirem com ma-fé ou dolo, ou seja, inten-
¢do de causar algum dano a terceiros.

Artigo 12° - Os associados perdem seus direitos: (Art. 54,
Il da Lei 10.406/02)

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - se infringirem qualquer disposicdo estatutaria, regi-
mento ou qualquer decisao dos 6rgaos sociais;

Il - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associacao;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono
ou descrédito da Associacao ou de seus membros; e

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associa-
cao para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou
para terceiros.

Paragrafo Unico - Em qualquer das hipdteses previstas
anteriormente, além de perderem seus direitos, os asso-
ciados poderao ser excluidos da associagao por deciséo

da Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral que
decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou ndo do
associado, em Assembleia especialmente convocada para
esse fim.

O estatuto deve prever as formas e os motivos de
exclusdo do associado. Pode-se modificar a relagdo
apresentada neste artigo. No entanto, a exclusdo so
pode se dar por justa causa e o associado terd sem-
pre direito de recorrer a Assembleia Geral convoca-
da especialmente para este fim.

Artigo 13° - Qualquer associado podera, por iniciativa
propria, desligar-se do quadro social da entidade, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou moti-
vacao especifica, a qualquer tempo, bastando para isso,
manifestacdo expressa e por escrito, por meio do endere-
camento a entidade, de carta datada e assinada.

Este artigo ndo é obrigatério, mas é recomendavel
por conter a forma pela qual o associado se desliga
da entidade espontaneamente. Pode ser adaptado.

(Art. 54, V da Lei 10.406/02)

Artigo 14° - A associacao sera administrada pelos seguin-
tes o6rgaos:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva e
11l - Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Os dirigentes que atuarem diretamente na
gestdo executiva da entidade poderao ser remunerados,
bem como aqueles que prestarem servicos especificos
para a associacdo, respeitados, em ambos os casos,

os valores praticados pelo mercado. (Art. 4°, VI da Lei
9.790/99)

Paragrafo 2° - A associacdo adotara praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a ob-
tencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participacao em
sua gestao. (Art. 4°, Il da Lei 9.790/99)

Os érgdos administrativos manifestam a vontade

e exercitam os poderes da associacdo. Devem ser
previstos no estatuto as competéncias, as formas
de provimento e o modo de convocacdo das reuni-
des destes orgdos. Poderdo ainda ser criados outros
orgdos administrativos, caso seja necessdrio. O
Conselho Fiscal é 6rgdo obrigatério nas associacoes
qualificadas como OSCIP. Os dirigentes que atuarem
diretamente na administracdo da associacdo



poderao ser remunerados ou ndo, devendo ser
estabelecido no estatuto. Aqueles que prestarem
algum servico especifico para a associacdo, tam-
bém poderdo receber remuneragdo, observando, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado
no local onde os servicos sdo prestados.

O disposto no paragrafo 2° é obrigatério e visa
coibir a distribuicdo disfarcada de lucros entre os
associados.

Secao | - Da Assembleia Geral

Artigo 15° - A Assembleia Geral é 6rgao maximo e sobe-
rano da vontade social e sera constituida pelos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

A Assembleia Geral é o principal 6rgao da associa-
¢do e responsadvel pelas principais decisoes. E 6rgdo
exigido por lei.

Artigo 16° - Compete a Assembleia Geral: (Art. 59 da Lei
10.406/02)

| - eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conse-
Lho Fiscal;

Il - destituir os membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal;

Il - aprovar a admissao e exclusao dos associados da
entidade;

IV - alterar o estatuto; e (Art. 54, VI da Lei 10.406/02)

V - apreciar o relatorio da Diretoria Executiva e decidir
sobre a aprovacao das contas e balanco anual.

Os itens apresentados neste artigo s6 podem ser
decididos em Assembleia Geral; ndo podem ser
decididos pela Diretoria ou por nenhum outro
orgdo eventualmente criado. Caso desejado pode-
-se acrescentar outras deliberagées consideradas
importantes no rol de competéncia da AG.

Paragrafo 1° - Para as atribuicdes previstas nos incisos Il e
IV é necessario o voto concorde de dois tercos dos presen-
tes a assembleia geral especialmente convocada para este
fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocacao,

sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um terco nas convocacdes seguintes. (Art. 59, § Unico da
Lei 10.406/02)

Paragrafo 2° - a aprovacao das contas prevista no inciso V
devera atentar para a observancia dos principios funda-
mentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Con-
tabilidade, bem como demais disposicdes previstas pela

Lei de OSCIP e demais disposicoes legais. (Art. 4°, VIl da
Lei 9.790/99)

O paragrafo 1° é obrigatério e institui quorum
qualificado para as decisoes que o legislador julgou
de grande importdncia para a associa¢do. Ou seja,
estas decisoes s6 poderdo ser tomadas se atingido o
minimo de votos previstos pela lei. Podem-se acres-
centar outras decisées que s6 poderdo ser tomadas
com quorum qualificado, devido a sua importancia.
O pardgrafo 2° estabelece algumas regras obrigato-
rias para a contabilidade de associac¢ao qualificada
como OSCIP, que devera ser o mais transparente e
detalhada possivel.

Artigo 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamen-
te, no primeiro trimestre de cada ano para:

| - Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Il - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
quando for o caso; e

Il - Aprovar o relatério de atividades e elaborar o planeja-
mento para o exercicio seguinte.

Estas decisoes deverado ser tomadas anualmente,
razdo pela qual sdo previstas na assembleia ordina-
ria, que devera se realizar, no minimo, uma vez ao
ano.

Artigo 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordi-
nariamente, quando houver interesses da associacao que
exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins
previstos por lei, bem como nos seguintes casos:

| - Reforma do estatuto;

Il - Eleicao de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
por renlncia daqueles em exercicio e

Il - Destituicao de administradores ou conselheiros.

A Assembleia extraordindria é convocada para
decisoes menos comuns na vida cotidiana da asso-
ciacdo, ou seja, em casos especiais que, dada a sua
importadncia, necessitam de pronunciamento dos
associados.

CONTINUA NA PARTE 2



Colecdo Caminhos para o desenvolvimento de Organiza¢oes da Sociedade Civil

Esta Colecao é composta por 50 folhetos com va-
riados temas de apoio a gestao de Organizacoes
da Sociedade Civil. Foi preparada pela equipe
do Instituto Fonte e lancada em agosto de 2012.
Esta disponivel de forma gratuita no site:
www.institutofonte.org.br.

Esta publicacao é parte dos materiais e ativida-
des desenvolvidos no projeto “Empoderando pes-
soas e criando capacidades nas organizacOes da
sociedade civil” que tem o objetivo de potencia-
lizar os resultados e impactos positivos gerados
pelos projetos desenvolvidos por essas organiza-
¢oes, qualificando seus gestores em temas que
envolvem desde a elaboracao de projetos a pres-
tacao de contas, visando contribuir para gerar
resultados que assegurem os direitos de criancas,
adolescentes e jovens brasileiros, publico-alvo
dessas organizacoes, sobretudo aqueles em situa-
cao de vulnerabilidade.

O(s) autor(es) é(sao) responsavel(is) pela escolha
e apresentacao dos fatos contidos neste livro,
bem como pelas opinides nele expressas, que nao
sao necessariamente as da UNESCO, nem com-
prometem a Organizacao. As indicacées de nomes
e a apresentacao do material ao longo deste livro
nao implicam a manifestacao de qualquer opiniao
por parte da UNESCO a respeito da condicao juri-
dica de qualquer pais, territorio, cidade, regiao
ou de suas autoridades, tampouco a delimitacao
de suas fronteiras ou limites.

Esclarecimento: a UNESCO mantém, no cerne de
suas prioridades, a promocao da igualdade de gé-
nero, em todas suas atividades e acoes. Devido a
especificidade da lingua portuguesa, adotam-se,
nesta publicacado, os termos no género masculi-
no, para facilitar a leitura, considerando as inu-
meras mencodes ao longo do texto. Assim, embora
alguns termos sejam grafados no masculino, eles
referem-se igualmente ao género feminino.
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Ribeiro Mortari, Lafayette Parreira Duarte, Luciana Petean, Madelene Barboza, Mariangela de Paiva Oliveira, Marina Magalhaes Carneiro de Oliveira, Martina Rillo Otero e
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