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Quais sao os tipos de contrato de trabalho remunerado
que ndo geram o vinculo de emprego previsto na CLT?

Para realizar a contratagao de profissional auténomo,
pessoa juridica, estagiario(a) ou trabalhador(a)
temporario(a), a OSC precisa fazer edital ou chamamento
publico?

O que é o contrato de prestagdo de servigo de
profissional autbnomo?

O que as OSCs devem seguir no momento da contratagdo
do(a) profissional auténomo(a)?

O que o contrato de contratacdo de autbnomo(a) deve
conter?

Como ¢ feito o pagamento do(a) profissional
autébnomo(a)? O que & RPA?

Quais os encargos que as OSCs sao obrigadas a pagar
com a contratagao de profissional autdnomo(a)?

Na contratagdo do(a) trabalhador(a) auténomo(a), pode-se
exigir exclusividade?

A contratagdo de profissional autbnomo pode acontecer
por meio de cooperativa?

O que é o contrato de prestagdo de servigo de pessoa
juridica?

O que as OSCs devem seguir no momento da contratagao
de pessoa juridica para prestagdo de servigos?

O que o contrato de contratagdo de servigo de pessoa
juridica deve conter?

Como ¢ feito o pagamento no contrato de prestagdo de
servigo de pessoa juridica?

Quais encargos que as OCs sao obrigadas a pagar com a
contratagao de pessoa juridica?

Quais foram as mudangas na contratagdo de pessoa
juridica apos a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)?

Qual a diferenga entre terceirizagdo e a contratagao de
uma pessoa juridica?
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Apresentacdo

Este material faz parte do

“Projeto Orientacao Juridica”,

oferecido pela Abong em parceria com
o Instituto Pdlis.

O projeto tem
como objetivos:

Organizar e disponibilizar

em ambiente virtual as orientagdes
juridicas ja produzidas pela Abong,
pela Plataforma MROSC e por
outras

redes e organizagcdes parceiras;

Oferecer orientacdo juridica
sobre temas relevantes para a
atuagao autbnoma das
Organizagdes

da Sociedade Civil (OSC);

Proporcionar espagos

de dialogos entre profissionais
do Direito que atuam em apoio
as OSC e os movimentos sociais,
visando ocompartilhamento de
informacdes e a elaboracdo de
teses juridicas que fortalegam
esta atuacao;

Oferecer, em parceriacom
o Instituto Pro Bono, assessoria
juridica gratuita as osc

que ndo disponham de recursos
para contratacdo;

Proporcionar a difusao
e compartilhamento de
conhecimento através das
redes sociais.



Em cada publicagdo abordaremos um tema especifico,
de forma acessivel, alertando para os marcos juridicos
obrigatorios e buscando contribuir para o melhor debate em
cada organizagao em relagao as suas escolhas institucionais.

Desejamos contribuir assim para
a consolidacao de um ambiente
favoravel a atuacao das OSC no
Brasil, condicao essencial para

o fortalecimento da democracia
e da justica social em nosso pais.

2 GT juridico da Abong
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Vinculos de trabalho

orientog:ao remunerado Nas
jurfdica Organizacoes

da Sociedade Civil

Relagcbes Remuneradas de Trabalho
Sem Vinculo Empregaticio CLT -
Apresentando a Questao

As relagdes remuneradas de trabalho
sem vinculo empregaticio CLT s@o
todas aquelas relacdes de trabalho
remunerado em que ndo estdo
presentes na prdtica os quatro
requisitos do vinculo empregaticio:

- Subordinagéo;

Habitualidade;
Pessoalidade;

Remuneragdo.

O ponto principal € se atentar para que
essas relagcdes sejam feitas de maneira
corretq, sem que ocorra fraudes e
situacdes de inseguranca juridica

para as OSCs.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho o
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orientog:ao Perguntas e Respostas sobre

A AL as Relagdes Remuneradas »
juridica. de Trabalho sem Vinculo CLT

Quais sdo os Os trés principais tipos de contrato
tipos de contrato de trabalho remunerado que Ndo

de trabalho geram vinculo de emprego sdo:
remunerado

que ndo geram

inculo de . :
gr}’\'B?ego - Contrato de prestac¢do de servico

previsto na CLT? de profissional autbnomo
(pessoa fisica);

Contrato de prestagdo de
servico de pessoa juridica;

Estagio remunerado.

Para realizar Aqui a regra é a mesma para a contratagdo com vinculo

a contratacdo empregaticio CLT.
de profissional

autébnomo, Ndo é obrNigcltOciJrio pel%l le islag[&]g que asd't _
il organizagdes da sociedade civil fagam editais

peéssolg#lr(/oycoaé ougcham%mento publico para contratagao

?ﬁagglgagoc;(a) de qualquer forma.

tempordrio(a), Por serem entidades privadas, tém

a OSC precisa liberdade para fazer contratagdo de

fazer edital ou acordo com o que lhe convir.

chamamento

publico? No entanto, é recomendavel para a boa governanga, que as

organizagdes sigam os principios da impessoalidade,
publicidade e transparéncia, e, sempre que possivel ou
acharem adequado, fagam editais ou chamamentos publicos
para realizar contratagao.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 1



orientagcao

juridica.

Vinculos de trabalho
remunerado Nas
Organizacoes

da Sociedade Civil

O que é o
contrato de
prestacdo

de servico

de profissional
autonomo?

O que as OSCs
devem segquir

no momento
da contratacdo
do(a) profissional
auténomo(a)?

O(A) trabalhador(a) autbnomo é aquele que exerce sua
atividade profissional por conta préopria e com assungédo

dos préprios riscos. A relagdo do auténomo com a OSC é

de natureza civil e ndo trabalhista, ndo possuindo vinculo
empregaticio (artigo 442-B da CLT). Esta prestagdo de servigo
ocorre de forma eventual e ndo habitual. Ndo ha uma relagao
hierarquica, ou seja, subordinagdao, mas o(a) trabalhador(a)
auténomo(a) é responsavel pelos seus atos e praticas.
Presente a subordinag3do juridica, sera reconhecido o vinculo
empregaticio, tornando-se nulo o contrato auténomo.

A remuneragao deve ser estabelecida por acordo entre o(a)
prestador(a) de servigo e a OSC, sendo paga apods o servigo
prestado se, por convengéo ou costume, ndo houver de ser
adiantada prestagao (artigo 597 do Cédigo Civil). E importante
firmar um contrato escrito no momento da contratagao
com a descricdo de todas as questdes da prestagao

de servigo.

No momento da contratagdo do(a) profissional autébnomo(a),
as OSCs devem:

7 Requerer o numero de registro do INSS
do(a) trabalhador(a) autbnomo(a).

| Verificar se o(a) profissional é
cadastrado(a) na Prefeitura da Cidade
onde ocorrera a prestagdo de servigos,

ossuindo Cadastro de Contribuinte
unicipal (CCM).

| Verificar se o(a) profissional esta em dia
com os recolhimentos de INSS e ISS.

Realizar contrato de prestaciao de servico.

Exigir registro profissional,
quando for o caso.

As OSCs ainda podem estabelecer critérios de padrao de
qualidade para vistoria ao final do trabalho e vincular parte do
pagamento a entrega do servigo.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 12



oriento;ao Perguntas e Respostas sobre

A AL as Relagdes Remuneradas »
juridica. de Trabalho sem Vinculo CLT

O contrato de prestagao de servicos de profissional

O que O autdnomo(a) deve seguir o que determina os
contrato de artigos 593 a 609 do Codigo Civil (Lei 10.406/2006).
con:crotagéo de E recomendavel que o contrato contenha:
auténomo(a)

deve conter?
Especificagdes do servigo a ser prestado
(objeto);

Remuneracdo e sua forma de pagamento;
Prazo de contrato, se for o caso;

Se ha ou nao exclusividade;

Inexisténcia de subordinagao;

Possiveis multas por descumprimento;

Previsdo de recolhimento de impostos
e encargos sociais (INSS, IRRF E INSS);

Formas de encerramento, nos casos
de contrato por tempo indeterminado;

vV v vV

Casos de extincao do contrato;

Motivos para rescisdo do contrato
por justo motivo.

N2

No contrato, pode haver um cronograma de atuagéo,
delimitando os prazos e produtos de entrega. E essencial
que as OSCs sejam criteriosas no cumprimento do contrato,
evitando, assim, que se configure a relagdo de emprego.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 13



orientacao

juridica.

Vinculos de trabalho
remunerado Nas
Organizacoes

da Sociedade Civil

Como é feito O pagamento ¢ feito na forma acordada no contrato
o pagomento (em espécie, cheque ou deposito bancario). Na relagdo de
v . contratagdo de profissional autbnomo(a) ndo ha a emissao
do(q) profissional : i :
,) P c,ie nota fiscal, por isso o pagamento do servico prestado
Outonomo(a)? é feito por meio do RPA, que e o Recibo de Pagamento
Autonomo. E este recibo de pagamento que estabelece
O que é RPA? e formaliza o vinculo profissional entre o(a) autbnomo(a)

e a organizagao.

No RPA,

7

g

a OSC tem obrigacdo de destacar:
A remuneragao do profissional;

As contribuigdes previdenciarias (INSS)
referentes a prestacao de servico;

O imposto de renda retido na fonte (IRRF)
a partir da tributacao e tabela vigente;

O INSS, dependendo da atividade e do
municipio onde o servigo foi prestado.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho
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Perguntas e Respostas sobre

Orient0§50 as Relagdes Remuneradas »

[ ] ’ [ ]
juridica. de Trabalho sem Vinculo CLT

. Além da remuneragdo acordada no contrato, a organizagao
QUC”S 0S encargos tem obrigagao de:

que as OSCs

sdo obrigadas

a pagar com

a contratacdo 2

de profissional
auténomo(a)? - Recolher 20% sobre o valor pago para ser
destinado a previdéncia social;

Reter 11% do valor pago referente ao INSS;

=>  Fazer o desconto e o recolhimento do
imposto de renda retido na fonte (IRRF)
de acordo com a tabela progressiva do
imposto para pessoas fisicas;

—>  Verificar na prefeitura da cidade onde
ocorrera a prestagao de servigos de quem
é a responsabilidade, de_acordo com a lei
municipal de recolher o imposto sobre
servicos de qualquer natureza (ISSQN).

Esta obrigagdo tem variagao de acordo
com o0 municipio e tipo de servigo
prestado. Em alguns casos, € obrigagao
da organizagdo descontar no pagameénto
e recolher imposto junto a prefeitura;

-> Incluir o(a) trabalhador(a) auténomo(a)
na base de dados da previdéncia social
e receita federal, por intermédio da GFIP
(guia de recolhimento do FGTS e de
informagdes a previdéncia social).

Esta obrigagdo é feita pela contabilidade
da organizacao.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 15



Vinculos de trabalho

orientagao remunerado Nas

mmirlalh Organizacoes
Jur'd|ca° da Sociedade Civil

Na contratacgao Sim. De acordo com a nova redagéo
do(a) dada ao artigo 442-B da CLT pela Reforma
trabalhador(a) Trabalhista (Lei 13.467/2017), o trabalho
auténomo(q) autdbnomo pode ser feito com ou sem

pode-se exigir exclusividade.

exclusividade?

A contratac¢do Sim, ha a possibilidade de contratagao por
de profissional Cooperativa de Trabalho,.regfulad_a peléla
quténomo Lei 12.690/2012. A cooperativa funciona de

acordo com a legislagdo que aregulae o
pode oc;ontecer autdbnomo € cooperado regular da mesma.
por meio de

iva?
cooperotlvo i Na contratagdo do auténomo por cooperativa, a OSC
deve exigir os documentos descritos acima (questéo 7)
e o contrato de servigos realizado com a cooperativa
de trabalho, observando-se os mesmos critérios da
contratagdo direta.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 16



Perguntas e Respostas sobre

Oriento$a° as Relagbes Remuneradas »

juridica. de Trabalho sem Vinculo CLT

@) que é o) Ea situagNéo em gue uma pessoa juridica contrata outra para
contrato de a prestagao de um servigo. Normalmente, € um profissional

~ que tem uma empresa registrada e suporta todos os encargos
preS,tGC;GO de para a execugdo de um servico. E de sua responsabilidade
servico de a emissdo de nota fiscal pelo servigo efetuado.
pessoa juridica? 3 , ,

A prestagao de servigo pode ocorrer por diferentes pessoas

juridicas, sendo as principais:

—  Empresario Individual:

Profissional que trabalha por conta
propria e é proprietario(a) da empresa
(artigo 966 do Cédigo Civil);

-> Microempreendedor Individual (MEI):

Tipo de empresério(la) individual que opera
no Simples Nacional, aqui ha isengdo dos
tributos federais, mas o limite da receita
bruta anual é de até R$ 81.000,00 (oitenta
mil reais) (artigo 966 do Cédigo Civil e artigo
18-A Lei Complementar 126/2006);

—  Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (EIRELI):

Constituida com o capital integralizado

de, no minimo, 100 (cem) salarios minimos.
Alem disso, somente o patrimdnio da
empresa sera utilizado para pagar as
dividas do negocio (artigo 980 do Cédigo Civil).

Nesse tipo de contratagdo, a OSC ndo arca com 0s encargos e
obrigacdes trabalhistas, esses ficam de responsabilidade da
pessoa que trabalha como pessoa juridica, que deve recolher
o imposto de renda e pagar os tributos, como o Imposto
Sobre Servigos (ISS), entre outros.

E imprescindivel que nesta relagdo ndo haja as caracteristicas
da relagdo de vinculo empregaticio (habitualidade,
pessoalidade, remuneragdo e subordinagio), caso contrario,
ha uma situagdo de pratica ilegal, popularmente chamada

de “pejotizacdo”. De acordo com o artigo 9° da CLT, sdo nulos
quaisquer atos praticados com a finalidade de desvirtuar,
fraudar ou impedir a aplicagdo dos preceitos descritos na
legislagao.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 17



Vinculos de trabalho

orientagao remunerado Nas

mmirlalh Organizacoes
.’ur'd|ca- da Sociedade Civil

No momento da contratagdo do(a) profissional autébnomo(a),
O que as OSCs as OSCs devem:

devem seguir no
momento da
contratagdo de
pessoa juridica

para prestacdo . _
de servicos” -> Realizar contrato de prestagdo de servigo.

-> Verificar se o(a) profissional esta em dia
com os recolhimentos de ISS E ICMS;

As OSCs ainda podem estabelecer critérios de padrao de
qualidade para vistoria ao final do trabalho e vincular parte
do pagamento a entrega do servico.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 18



oriento;ao Perguntas e Respostas sobre

A AL as Relagdes Remuneradas »
juridica. de Trabalho sem Vinculo CLT

O contrato de prestagdo de servigos de pessoa juridica deve

O que o contrato seguir o que determina os artigos 593 a 609 do Cédigo Civil

de con tratagcao (Lei 10.406/2006).

de servico de

pessoda juridica Para haver uma maior segurancga juridica, é relevante que tudo
deve conter? seja acordado precisamente em contrato. Recomenda-se que

o contrato contenha:

-> Especificagdes do servigo a ser prestado
(objeto);

Remuneracdo e sua forma de pagamento;
Prazo de contrato, se for o caso;

Se ha ou nao exclusividade;

v v Vv

Clausulas que explicite a impessoalidade
Do trabalho, permitindo que qualquer
pessoa possa realizar a prestagao

de servico;

Inexisténcia de subordinagao;
Possiveis multas por descumprimento;

Formas de encerramento, nos casos
de contrato por tempo indeterminado;

Casos de extincao do contrato;

v v v v Y

Motivos para rescisdao do contrato por
Justo motivo.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 19



Vinculos de trabalho

orientagao remunerado Nas

mmirlalh Organizacoes
Jur'd|ca° da Sociedade Civil

Como é feito A OSC é obrigada a pagar apenas a

) pagamento remuneracao acordada no contrato,

no contrato ou seja, por horas trabalhadas ou tarefa
~ realizada. Os outros impostos sobre

de prestagao a prestacio de servigos sdo de

de servico de responsabilidade da empresa contratada.

pessoa juridica?

QUCIiS encargos O pagamento é feito na forma acordada no contrato (em
ue as OCs espécie, cheque ou depdsito bancario) apds a emissédo de nota
= : fiscal pela pessoa juridica contratada contendo as

Sao 0bl'lgCIdClS especificagdes do servigo prestado.

a pagarcom a

Contrdtogﬁo de A nota fiscal é o documento que comprova a prestagdo do
pessoa juridica') servigo e o recolhimento dos devidos tributos que incidem
) na atividade, como ICMS e ISS.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 20



orientacao

juridica.

Perguntas e Respostas sobre
as Relagdes Remuneradas >>
de Trabalho sem Vinculo CLT

Quais foram as
mudang¢as na
contratagdo de
pessoa juridica
apos a Reforma
Trabalhista

(Lei 13.467/2017)7

ual a

iferenca entre
terceirizagdo e
a contratacdo
de uma pessoda
juridica?

A Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017)
trouxe duas principais alteragdes em
relagdo ao regime de contratagdo de
pessoa juridica.

A primeira é a continuidade do trabalho, ou seja, é possivel
que o(a) contratado(a) trabalhe todos os dias para a OSC sem
que se configure o vinculo de emprego. A segunda alteragdo é
a possibilidade de exclusividade ou ndo no contrato de
prestacdo de servico de pessoa juridica.

A terceirizagdo ocorre quando uma empresa contratada envia
profissionais de determinada area para a contratante. Por
exemplo, uma OSC pode terceirizar as atividades-meio, como
limpeza, seguranga, portaria, entre outros, e a terceirizada
enviara a equipe para a organizagao. Nesses casos, as relagoes
trabalhistas existirdo entre os(as) trabalhadores(as) e a
terceirizada. Ja nos casos de contratagdo de pessoa juridica,
ha um profissional que presta servigo como empresa.

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 21



orientagcao

juridica.

Vinculos de trabalho
remunerado Nas
Organizacoes

da Sociedade Civil

Como ocorre o
encerramento
dos contratos
de prestacao
de servigco?

(tanto de
profissional
autébnomo(a)
como de
pessoa juridica)

Tanto o contrato de profissional auténomo(a) como o de
pessoa juridica sdo contratos de prestagdo de servigo e vale
as mesmas regras de rescisdo para os dois.

O contrato de prestagao de servigos pode se encerrar antes
do tempo determinado (ou nos casos de tempo
indeterminado) por comum acordo entre as partes, por
interesse de uma das partes que exerga o direito de rescisao
nos termos da lei ou sob um direito de rescisdao contratual
expresso.

O Cddigo Civil estabelece algumas regras sobre a rescisdo do
contrato de prestagdo de servic;o A primeira é que, nos casos
em que o(a) prestador(a) de servigo por tempo determinado se
desliga do trabalho sem justa causa e sem concluir a
prestacdo de servigo, tera direito a retribuigcdo vencida mas
respondera por perdas e danos. O mesmo ocorre se for
dispensado(a) por justa causa (artigo 602 do Codigo Civil).

A segunda é quando o(a) prestador(a) de servigo é
despedido(a) sem justa causa, a outra parte fica obrigada a
pagar por inteiro a remuneragao vencida e metade do que lhe
tocaria no termo legal do contrato (artigo 603 do Codigo Civil).

E a terceira & que, no fim do contrato, “o(a) prestador(a) de
servigo tem direito a exigir da outra parte a declaragdo de que
o contrato esta findo. Igual direito lhe cabe, se for
despedido(a) sem justa causa, ou se tiver havido motivo justo
para deixar o servigo” (artigo 604 do Codigo Civil).

A rescisdo ocorre a partir do que esta previsto nos contratos,
por isso a importancia de se combinar as regras de
cancelamento e os requisitos de indenizagao antes de
assinatura do contrato. A maioria permite que o contrato seja
cancelado por qualquer outro motivo, desde que se cumpra o
envio de notificagdo por escrito e o pagamento integral até a
rescisao.
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O artigo 599 do Cdodigo Civil
estabelece que:

“Ndo havendo prazo estipulado
nem se podendo inferir da natureza
do contrato, ou do costume do
lugar, qualquer das partes, a seu
arbitrio, mediante prévio aviso, pode
resolver o contrato”.

Nessas situagles, o paragrafo Unico deste mesmo artigo
dispde sobre os prazos, sendo eles:

A  Com antecedéncia de 8 (oito) dias, se
o salario se houver fixado por tempo
de 1 (um) més, ou mais;

7  Com antecipagdo de 4 (quatro) dias, se o
salario se tiver ajustado por semana, ou
quinzena;

y, De véspera, quando se tenha contratado
por menos de 7 (sete) dias.
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Oqueeo O contrato de estagio remunerado é uma forma especial de

contrato contrato trabalhista que tem como principal objetivo o

de estdaqio aprendizado e, para isso, é necessario que tenha supervisao.
Ou seja, o trabalho de estagio tem como finalidade aprimorar

remunerado? 0 que esta sendo aplicado em sala de aula. O estagio é

regulamentado pela Lei 11.788/2008 (Lei do Estagio) que
prevé as condigdes de realizagdo desta forma de trabalho.

De acordo com o artigo
1° da Lei 11.788/2008:

“Estagio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa
a preparacgdo para o trabalho
produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino

regular em instituicoes de
educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino Mmeédio, da
educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos”.
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O contrato de estagio é diferente do jovem aprendiz, ja que
ndo ha idade certa para realizagdo do trabalho. Para a
realizagdo desse tipo de contrato trabalhista, o(a) estagiario(a)
também deve estar matriculado em alguma instituigdo de
ensino de nivel médio ou superior. Esse tipo de contrato é
celebrado por termo de compromisso entre a OCS, o(a)
estagiario(a) (ou seu representante legal, nos casos de
menores de idade) e a instituigdo de ensino (artigo 16 da Lei
11.788/2008). E necessario que a OSC tenha um Convénio de
Concessdo de Estagio com a instituicdo de ensino.

O estdgio pode ser obrigatorio:

“Definido como tal no projeto do
curso, cuja carga hordria é requisito
para a aprovagcdo obtencdo de
diploma” (s 1° da Lei 11.788/2008),

ou NAo obrigatdrio: “desenvolvido
como atividade opcional, acrescida
@ carga hordria regular e
obrigatéria”(s 2° da Lei 11.788/2008).

As regras do estdgio valem
também para os(as) estudantes
estrangeiros(as) regularmente
mMatriculados em cursos superiores
No Brasil autorizados ou
reconhecidos (artigo 4° da

Lei 11.788/2008).

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 25



Vinculos de trabalho

orientog:ao remunerado Nas

mmirlalh Organizacoes
le"ldlCO. da Sociedade Civil

QUOiS 0oS O artigo 3° da Lei 11788/2008 estabelece os seguintes requisitos
requ/'s/'tos dO para a relagdo de estagio:

relagdo de

estagio?

-> Matricula e frequéncia regular do(a)
educando(a) em curso de educagao
superior, de educagao profissional, de
ensino meédio, da educagao especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagao
de jovens e adultos e atestados pela
instituicao de ensino (3° 1 da lei 11.788/2008);

-> Celebracdo de termo de compromisso
entre o(a) educando(a), a parte concedente
do estagio e a instituicao de ensino
(3° 1l da lei 11.788/2008),

—»  Compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso
(3°, il da lei 11.788/2008).

Atencdo:

Caso seja descumprido um dos
requisitos ou qualquer obriga¢cdo
contida no termo de compromisso,
faz caracterizar o vinculo de emprego
para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdencidria

(s 2° do artigo 3°da Lei 11.788).
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Qual o prazo
de duragdo
do contrato
de estdgio?

Quais os
limites da
jornada de
trabalho doja)
estagidrio(a)?

Quais os
encor%os gue
as OSCs sdo
obrigadas a
pagar com a
contratagdo de
estagidrio(a)?

De acordo com o artigo 11 da Lei 11788/2008,
o contrato de estagio tem duragdao maxima
de 2 (dois) anos. Esta regra nao se aplica
aoséast)_ estagiarios(as) portadores(as

de deficiéncia.

A jornada de trabalho do(a) estagiario(a) deve ser definida
em comum acordo entre a OSC, o(a) estagiario(a) ou seu
representante legal e a instituicao de ensino, devendo ser
compativel com as atividades escolares (artigo 10° da Lei
11.788/2008).

No caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental (ha modalidade profissional de
educagao de jovens e adultos), a jornada de trabalho ndo
podera ultrapassar 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais (artigo 10° | da Lei 11.788/2008). J& quando o(a)
estagiario(a) for estudante de ensino superior, ou de educagéio
profissional de nivel médio ou do ensino médio regular, a
jornada de trabalho nao pode ultrapassar o limite de 6 (seis)
horas diarias e 30 (trinta) horas semanais (artigo 10°, Il da Lei
11.788/2008).

No caso dos estagios remunerados, as OSCs sdo obrigadas
a arcar com a bolsa ou outra forma de contraprestagao que
venha a ser acordada além do auxilio-transporte

(artigo 12 da Lei 11.788/2008).

A OSC deve ainda arcar com seguro contra acidentes pessoais
(9,1V da Lei 11.788/2008), como veremos adiante, e pode optar
em conceder outros beneficios, como alimentagéo e saude,

o0 que ndo descaracteriza a relagdo de estagio (§ 1° do artigo 12
da Lei 11.788/2008). Fica a escolha do(a) préoprio(a) estagiario(a)
contribuir como segurado(a) facultativo do Regime de
Previdéncia Social (§ 2° do artigo 12 da Lei 11.788/2008).
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QUGiS as O artigo 9° da Lei 11.788/2008 estabelece algumas obrigagdes
Obl’igG oes para as entidades que contratem estagiarios(as), sendo elas:

das OSCs no
contrato de

estagio? | Celebrar termo de compromisso com a
Instituicdo de ensino e o(a) educando(a),
zelando por seu cumprimento
(9°, 1 da lei 11.788/2008),

2 Ofertar instalagbes que tenham condigdes
de proporcionar ao(a) educando(a
atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural
(9°, Il da lei 11.788/2008),

| Indicar funcionario(a) de seu quadro de
pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do(a) est,a%larlo(a),
ara orientar e supervisionar até 10
dez) estagiarios(as) simultaneamente
(9°, Il da lei 11.788/2008),

V| Contratar, em favor do(a) estagiario(a),
seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso
(9% IV da lei 11.788/2008),

V| Por ocasido do desligamento do(a) = _
estagiario(a), entredgar termo de realizagao
do estagio com indicagao resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos
e da avaliacao de desempenho
(9%, V da lei 11.788/2008),

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 28



oriento;ao Perguntas e Respostas sobre

A AL as Relagdes Remuneradas »
juridica. de Trabalho sem Vinculo CLT

7\ Manter a disposigdo da fiscalizagdo _
documentos que comprovem a relagao
de estagio (9° VI da lei 11.788/2008);

Vy Enviar a instituigdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista
obrigatoria ao estagiario
(9%, VIl da lei 11.788/2008).

O(A) Sim, quadndo o(e}c) estagiario(a) corppleta

P L um ano de prestagao de servigo, tem
estag/qr/p(a) direito aos 30 (trir?ta) dias de férias que
tem direito devem ser gozados, preferencialmente, no
a férias? seu periodo de férias escolares (artigo 13 da

Lei 11.788/2008).

As férias devem ser concedidas de maneira proporcional nos
casos de estagio com duragdo inferior a um ano
(§ 2° do artigo 13 da Lei 11.788/2008).

As férias do(a) estagiario(a) devem ser remuneradas nos casos
de estagio com bolsa ou outra forma de contraprestacgao.

A OSC deve Sim, esta é uma determinagao do
artigo 14 da Lei 11.788/2008, sendo que a

seguir a m 5 iclacs :

A . implementagao da legislacao relacionada
legislagdo a saude e a.se%uranga do trabalho é de
relacionada responsabilidade da’OSC.

a saude e

seguran¢a No
trabalho nos
contratos de
estagio?
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‘ Depende. Em relagdo aos(as) estagiarios(as) de nivel superior
QU‘Gl.O numero e nivel médio, a legislagdo ndo estabelece um limite
maximo de (§ 4° do artigo 17 da Lei 11788/2008). Porém, para os(as) demais
estagla rios(as) estagiarios(as), o artigo 17 da Lei 11.788/2008 estabelece que
que uma 0SC o numero de estagiarios(as) contratados(as) deve ter uma

proporgdo em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
pOde contratar? concedentes de estagio, sendo elas:

-> Entidades com 1 (um) a 5 (cinco)
empregados(as) podem ter 1 (um)
estagiario(a) (artigo 17, 1 da lei 11.788/2008);

-»  Entidades com 6 (seis) a 10 (dez)
empregador(as) podem ter até 2
(dois) estagiarios(as)
(artigo 17, Il da lei 11.788/2008);

-  Entidades com 11 (onze) a 25
(vinte e cinco) empregados(as)
podem ter ate 5 (cinco) estagiarios(as)
(artigo 17, lll da lei 11.788/2008);

-> Entidades com_mais de 25 (vinte e cinco)
empregados(as) podem ter atée 20% de
estagiarios(as).

Considera-se o quadro pessoal: “o conjunto de
trabalhadores(as) empregados(as) existentes no
estabelecimento do estagio” (§ 1° do artigo 17 da Lei
11.788/2008). Caso haja varias sedes da OSC, a contagem
do trabalho de estagio deve ser feita em cada uma delas
(§ 2° do artigo 17 da Lei 11.788/2008).

Vale destacar que a legislagdo de estagio preza pela inclusao
de pessoas com deficiéncia, por isso, assegurou que 10% das
vagas de estagio oferecidas pela OSC devem ser destinadas
a elas (§ 5° do artigo 17 da Lei 11.788/2008).
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O estagio é uma atividade supervisionada, tanto pelo
O qu.e as OSCs acompanhamento efetivo do(a) professor(a) orientador(a)
precisam da instituicdo de ensino quanto pela parte concedente do
saber sobre estagio, no nosso caso a OSC (§ 12 do artigo 3° da Lei
a su pervisao 11.788/2008). Assim, € uma obrigagdo da OSC indicar alguém do
2 i seu quadro pessoal com formagado ou experiéncia profissional
do estoglo? na area de conhecimento desenvolvida no curso do(a)

estagiario(a) (9°, Il da Lei 11.788/2008).

A supervisdo é comprovada por producgdo de relatérios de
atividades que devem ser enviados as instituicdes de ensino

a cada 6 (seis) meses (9° VIl da Lei 11.788/2008) e planejamento
mensal para informar o que o(a) estagiario esta aprendendo.

O limite maximo de estagiarios(as) que um(a) supervisor(a)
pode ter é de 10 de acordo com o artigo 9° Il da Lei 11.788/2008).

Vale destacar que o descumprimento da obrigagdo de
supervisdo com produgdo e envio de relatérios para a
instituicdo de ensino pode fazer caracterizar o vinculo de
emprego do(a) estagiario(a) para todos os fins da legislagéo
trabalhista e previdenciaria.
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Caso a OSC ndo

tenha nenhum(a)

trabalhador(a)
com vinculo CLT,
mas apenas
prestag¢do de
servigo de
pessoaq juridica,
pode contratar
estagiario(a)?

Se sim, como
fica a questdo
da supervisdo?

A situacdo em que a OSC nao tiver
trabalhador(a) CLT no seu quadro de
funciondrios ird esbarrar emn uma
outra questdo, jd que o artigo 9°,

Il da Lei 11.788/2008 determina

que é obriga¢do da instituicdo:

“Indicar funciondrio de seu quadro
de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na area

de conhecimento desenvolvida

Nno curso do(a) estagidrio(a), para
orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagidrios(as) simultaneamente”.

A mesma legislacdo estabelece
No § 4°do artigo 17 que o quadro
pessoal é:

«“0O conjunto de trabalhadores(as)
empregados(as) existentes no
estabelecimento do estagio”.
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Nesse sentido, ha um problema em relagdo as pessoas
contratadas por pessoa juridica serem supervisoras, ja que
nao constituem o quadro pessoal da organizagao e sao apenas
prestadoras de servigo.

Uma forma de resolver esta questdo é colocar como
supervisor(a) do estagio alguém que exerga cargo eleito em
Assembleia Geral (Conselho Diretivo ou Executivo, ou outro
orgdo semelhante de previsdo estatutaria), pois essas pessoas
tém um vinculo juridico com a OSC e, apesar de ndo terem
contrato CLT, é possivel comprovar o vinculo e argumentar
que constituem o quadro pessoal da organizagao.

Essa € uma forma que outras organizagdes também
encontram para resolver a questdo. Assim, é importante
apenas que o(a) supervisor(a) tenha conhecimento nas
areas em que os(as) estagiarios(as) irdo atuar.
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[CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO AUTONOMO]

[Nome da entidadel], inscrita no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], situada na Rua [Endereco],
[CEP], [Cidade], [Estado], neste ato representada por seu(sua) [cargo], [INome do(a)
representante legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da

Cédula de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente

e domiciliado(a) na Rua [Enderecol], [CEP], [Cidade], [Estado], doravante chamada

de CONTRATANTE.

[Nome do(a) profissional auténomo(a)], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissdo],
portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2
[CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado], doravante
denominado(a) CONTRATADO(A).

resolvem, de livrg e espontdnea vontade, firmar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICO AUTONOMO, que sera regido pela legislagdo civil e pelas seguintes
clausulas e condigses.

CLAUSULA 1°. 11 O objeto do presente contrato € a prestagdo de servigos de

DO OBJETO [descrigdo do servigo prestado].

CLAUSULA 2°. 21 Pelo trabalho descrito na Clausula Primeira, o(a) CONTRATANTE
DA ) pagara ao(a) CONTRATADO(A), o valor de R$ [NUmero em reais]
REMUNERACAO [Numero escrito]; a titulo de honorarios a ser abatido pelos

descontos legais e pelos adiantamentos eventualmente concedidos.

2.2 O pagamento devera ser realizado em [Forma: espécie, em
cheque, depositado em conta corrente de titularidade do(a)
CONTRATADO(A), até [numero] dias apbés o cumprimento da prestagdo
de servigo. [Opg¢do de colocar data ou outra forma de acordol]

[No caso de depésito, indicar Banco, Agéncia e Conta Correntel]
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CLAUSULA 3°. 3.1 O(A) CONTRATADO(A) [autoriza/ndo autoriza] o(a) CONTRATANTE a

DOS DESCONTOS descontar de sua folha de pagamento a contribuigao sindical de sua
categoria econdmica ou profissional, conforme o artigo 578 e
seguintes da CLT. [Preencher conforme opg¢do do(a) trabalhador(a)]

3.2 O(A) CONTRATADO(A) autoriza o(a) CONTRATANTE a efetuar todos
os demais descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que
por eles for determinado, do mesmo modo com relagdo aos valores
correspondentes em casos de perda, desvio ou danos causados
pelo(a) CONTRATADO(A) em equipamentos de seguranga, materiais,
ferramentas, maquinas, veiculos, modveis, utensilios e ao
estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia,
impericia ou negligéncia nos termos do artigo 462, § 1° da CLT.

CLAUSULA 4°. 41 S3o obrigaces do(a) CONTRATANTE:

DAS OBRIGACOES

DAS PARTES
A) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido
na Clausula Segunda do presente contrato.

B) Fornecer para o(a) CONTRATADO(A) local adequado para
desempenho de sua atividade.

C) Fornecer ao(a) CONTRATADO(A) materiais e informacgdes,
indispensaveis ao seu servigo.

D) Fica vedado ao(a) CONTRATANTE negociar abatimentos,
descontos ou dilagdes de prazo para o pagamento dos
servigos sem o prévio conhecimento e autorizagao do(a)
CONTRATADO(A).

4.2 S3o obrigacdes do(a) CONTRATADO(A):

A) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento
contratual.

B) Obedecer as instrugdes da CONTRATANTE, sobre os termos
dos servigos a serem prestados.
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CLAUSULA 5°.
DO PRAZO

DO CONTRATO
DE TRABALHO

CLAUSULA 6°.
DA CONFIDEN-
CIALIDADE

C) Prestar informagdes ao(a) CONTRATANTE, sempre que
solicitado, informando sobre a execugao de seus servigos e
demais detalhes a execugado de suas atividades.

D) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem
como informagdes sobre as pessoas atendidas pela
organizagao (quando for o caso).

5.1 O presente contrato é valido por tempo [Niumero de dias,
meses ou ano), porém, havendo interesse em sua rescisdo,
a parte interessada notificara a parte contraria, por escrito,
com antecedéncia minima de [NUmero] dias.

6.1 O(A) EMPREGADO(A) devera manter em sigilo, durante a vigéncia
do presente termo e mesmo apds sua extingdo, qualquer informagéao
confidencial relativa aos negdcios, politicas, segredos comerciais,
organizagdo, criacdo e outras informagdes relativas ao(a)
CONTRATANTE, seus clientes, fornecedores, representantes

ou demais empregados(as).

6.2 Para fins do presente contrato, entende-se por informagéao
confidencial:

A) qualquer informagédo relacionada ao negocio e operagdes
do(a) CONTRATANTE que nao sejam publicas;

B) informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negocio, venda ou marketing,
informagdes financeiras, custos, dados de precificagao,
parceiros de negdcios, informagdes de fornecedores e
clientes, segredos industriais, propriedade intelectual,
especificagoes, expertises, técnicas, invengdes e todos os
meétodos, conceitos ou ideias relacionadas ao negoécio do(a)
CONTRATANTE.
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6.3 E vedado ao(a) CONTRATADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informagdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) CONTRATANTE.

6.4 A confidencialidade dessas informacdes independente de aviso
prévio do(a) CONTRATANTE, devendo o(a) CONTRATADO(A) considerar
toda e qualquer informacgédo relacionada ao negdcio do(a)
CONTRATRANTE como confidencial.

6.5 Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apo6s o término deste contrato de trabalho.

6.6 A violagao da obrigacdo de confidencialidade pode causar a
rescisdo imediata deste contrato por justa causa.

6.7 Em caso de violagdo desta clausula o(a) CONTRATADO(A),

[poderd ser responsabilizado(a) pelo pagamento das quantias
equivalentes ao dano causado ou estard sujeito(a) ao pagamento

de muita no valor de [Valor] a ser devidamente atualizada e corrigidas
no momento de sua aplicacao] e, ainda, estara sujeito(a) a eventuais
penalidades civis e criminais aplicaveis.

CLAUSULA 7°. * [Esta cldusula € uma opgéo da OSC sobre a exclusividade)
DA
EXCLUSIVIDADE 71 Durante a vigéncia do presente instrumento, o(a)

CONTRATADO(A) se compromete a manter a exclusividade
do vinculo empregaticio com o(a) CONTRATANTE, sendo-lhe
vedada prestagao de servigos ou constituicao de quaisquer
outros contratos de natureza trabalhista, com particulares
ou com pessoas juridicas.

7.2 O descumprimento desta clausula podera gerar a rescisdo
contratual, devendo o(a) CONTRATADO(A) pagar a multa no
valor de [Valor], a ser devidamente atualizada e corrigida no
momento de sua aplicagio, e, ainda, estara sujeito a
eventuais penalidades civis e criminais aplicaveis.
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CLAUSULA 8°. 8.1 O(A) CONTRATADO(A) declara estar ciente de que todo e qualquer
DOS DIREITOS direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
AUTORAIS E DA direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
PROPRIEDADE do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao(a)
INTELECTUAL CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente.

8.2 Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cesséo

e transferéncia em favor do(a) CONTRATANTE, expressamente,

na integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel
e irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins

de utilizacdo econdémica ou nao, no Brasil e/ou no Exterior, de todos
os direitos patrimoniais de autor sobre documentos de modo geral
referente as obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas
pelo(a) CONTRATADO(A) no ambito da relagao de trabalho com o(a)
CONTRATANTE, abrangendo tal cessdo a criagdo, aperfeicoamento,
redagdo, revisao, edigao, tradugao, adaptagao e toda e qualquer
atividade que enseje protecdo de direito de autoria com relagao as
referidas obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) CONTRATADO(A) em razao da relagdo mantida com
CONTRATANTE.

8.3 O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo
em que a obra estiver protegida por direitos autorais.

CLAUSULA 9°. 9.1 Na hipodtese de rescisdo contratual, independentemente da parte
DA RESCISAO que lhe der causa, ambas as partes deverdo devolver todos os
documentos da outra parte — impressos ou em qualquer outro
meio fisico - que se encontrem em seu poder no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicagao
formal da rescisdo ou da submissdo do pedido de demissao.

9.2 As partes podem romper o presente contrato unilateralmente,
sem justa causa, desde que pagas as parcelas legalmente devidas
e respeitados os prazos de notificagdo a seguir explicitados.
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9.3 Em havendo interesse em sua rescisdo, a parte interessada
notificara a parte contraria, por escrito, com antecedéncia minima
de [NUmero] dias.

9.4 O caso de ndo cumprimento ou entrega dos servigos contidos na
Clausula Primeira acarretara motivo de justa causa para rescisdo do
presente contrato, devendo o(a) CONTRATADO(A) [pagar multa ou se
responsabilizar pelos danos e prejuizos causados entre outros].

[Opgdo da OSCIP]
9.5 O ndo cumprimento das obrigagdes contidas na Clausula Quarta

acarreta rescisao com justa causa, devendo a parte que ndo cumpriu
arcar com danos e prejuizos causados.

CLAUSULA 10°. 10.1 A presente contratagdo é regida pelo disposto no artigo 442-B da
DAS CLT, ndo estabelecendo entre as partes qualquer vinculo de emprego.
CONSIDERAGOES

FINAIS 10.2 Este contrato € o Unico instrumento que regula todas as

obrigacdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,
exclusdes ou alteragOes de direitos e deveres aqui previstos serdao
consignadas por meio de aditivo contratual, firmado entre as partes
por escrito.

10.3 As partes elegem o foro de [Cidade], com renuncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas
e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas, CONTRATANTE E
CONTRATADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.
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[Local, data, més e ano vigentes]

/1 Assinatura representante /1 Assinatura do(a) empregado(a)

legal da OSC

CONTRATADO
CONTRATANTE Nome do(a) contratado(a):
Nome do(a) representante RG:
legal da OSC:
Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdrio numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:
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[CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVICO PESSOA JURIDICA]

[Nome da entidadel], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco],
[CEP], [Cidade], [Estado], neste ato representada por seu(sua) [cargo], [Nome do(a)
representante legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula
de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente e
domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado], doravante chamada de
CONTRATANTE.

[Nome da entidadel], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco],
[CEP], [Cidade], [Estado], neste ato representada por seu(sua) [cargo], [Nome do(a)
representante legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [ProfissGo), portador(a) da Cédula
de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente e
domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado], doravante denominada
CONTRATADO(A).

resolvem, de liv[e e espontdnea vontade, firmar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO
DE PESSOA JURIDICA, que sera regido pela legislagdo civil e pelas seguintes clausulas
e condigoes.

CLAUSULA 1°. 1.1 O objeto do presente contrato é a prestagido de servigos de
DO OBJETO [descrigdo do servigo prestado].

1.1 O(A) CONTRATADO(A) deve indicar a pessoa fisica que achar
conveniente para realizagao do trabalho. [Possibilidade de ja
indicar quem é a pessoa fisica colocando nome]

CLAUSULA 2°. 2.1 Pelo trabalho descrito na Clausula Primeira, o(a) CONTRATANTE
DA ) pagara ao(a) CONTRATADO(A), o valor de R$ [NUmero em reais]
REMUNERACAO [NUmero escrito].

2.2 O pagamento devera ser realizado em [Forma: espécie, em
cheque, depositado em conta corrente] de titularidade do(a)
CONTRATADO(A), até [numero] dias apds o cumprimento da prestagao
de servigo. [Opg¢do de colocar data ou outra forma de acordo

ou numero do dia do més subsequente a prestagdo de servicol]

[No caso de depésito, indicar Banco, Agéncia e Conta Correntel]

Parte 2 - Outras Relagbes de Trabalho 44



orientacao

juridica.

Anexo Il - Contrato de Prestagdo
de Servigco Pessoa Juridica

CLAUSULA 3°. 34 S3o obrigacdes do(a) CONTRATANTE:

DAS OBRIGACOES

DAS PARTES
A) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na
Clausula Segunda do presente contrato.

B) Fornecer para o(a) CONTRATADO(A) local adequado para
desempenho de sua atividade.

C) Fornecer ao(a) CONTRATADO(A) materiais e informacdes,
indispensaveis ao seu servigo.

D) Fica vedado ao(a) CONTRATANTE negociar abatimentos,
descontos ou dilagdes de prazo para o pagamento dos
servigcos sem o prévio conhecimento e autorizagao do(a)
CONTRATADO(A).

3.2 S3o obrigagbes do(a) CONTRATADO(A):

A) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento
contratual.

B) Obedecer as instrugdes da CONTRATANTE, sobre os termos
dos servigos a serem prestados.

C) Prestar informagdes ao(a) CONTRATANTE, sempre que
solicitado, informando sobre a execugao de seus servigos
e demais detalhes a execugdo de suas atividades.

D) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros,
bem como informagdes sobre as pessoas atendidas pela
organizagao (quando for o caso).

CLAUSULA 4°, 4.1 O presente contrato é valido por tempo [NUmero de dias,
DO PRAZO meses ou ano), porém, havendo interesse em sua rescisdo,
DO CONTRATO a parte interessada notificara a parte contraria, por escrito,
DE TRABALHO com antecedéncia minima de [NUmero] dias.
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CLAUSULA 5°. 5.1 O(A) CONTRATADO(A) devera manter em sigilo, durante a vigéncia
DA CONFIDEN- do presente termo e mesmo apds sua extingdo, qualquer informagéao
CIALIDADE confidencial relativa aos negdcios, politicas, segredos comerciais,

organizagdo, criacdo e outras informagdes relativas ao(a)
CONTRATANTE, seus clientes, fornecedores, representantes
ou demais empregados(as).

5.2 Para fins do presente contrato, entende-se por informagao
confidencial:

A) Qualquer informacgdo relacionada ao negoécio e operagdes
do(a) CONTRATANTE que nao sejam publicas;

B) Informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negocio, venda ou marketing,
informagdes financeiras, custos, dados de precificagao,
parceiros de negdcios, informagdes de fornecedores e
clientes, segredos industriais, propriedade intelectual,
especificagoes, expertises, técnicas, invengdes e todos os
meétodos, conceitos ou ideias relacionadas ao negoécio do(a)
CONTRATANTE.

5.3 E vedado ao(2) CONTRATADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informagdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) CONTRATANTE.

5.4 A confidencialidade dessas informagdes independente de aviso
prévio do(a) CONTRATANTE, devendo o(a) CONTRATADO(A) considerar
toda e qualquer informagao relacionada ao negdécio do(a)
CONTRATRANTE como confidencial.

5.5 Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apods o término deste contrato de trabalho.

5.6 A violagdo da obrigagao de confidencialidade pode causar a
rescisdo imediata deste contrato por justa causa.
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5.7 Em caso de violagdo desta clausula, o(a) CONTRATADO(A) [poderda
ser responsabilizado(a) pelo pagamento das quantias equivalentes ao
dano causado ou estard sujeito(a) ao pagamento de multa no valor de
[Valor] a ser devidamente atualizada e corrigidas no momento de sua
aplicacdo] e, ainda, estara sujeito(a) a eventuais penalidades civis e
criminais aplicaveis.

CLAUSULA 6°.
DA
EXCLUSIVIDADE

* [Esta clausula é uma opgdo da OSC sobre a exclusividade)

6.1 Durante a vigéncia do presente instrumento, o(a)
CONTRATADO(A) se compromete a manter a exclusividade
do vinculo empregaticio com o(a) CONTRATANTE, sendo-lhe
vedada prestar servigos ou constituir quaisquer outros
contratos de natureza trabalhista, com particulares ou com
pessoas juridicas.

6.2 O descumprimento desta clausula podera gerar a rescisao
contratual, devendo o(a) CONTRATADO(A) pagar a multa

no valor de [Valor], a ser devidamente atualizada e corrigida
no momento de sua aplicagao, e, ainda, estara sujeito(a)

a eventuais penalidades civis e criminais aplicaveis.

CLAUSULA 7°. 71 O(A) CONTRATADO(A) ) declara estar ciente de que todo e qualquer
DOS DIREITOS direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
AUTORAIS E DA direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
PROPRIEDADE do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao(a)
INTELECTUAL CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente.
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7.2 Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessdo
e transferéncia em favor do(a) CONTRATANTE, expressamente, na
integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel

e irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins de
utilizagdo econdmica ou ndo, no Brasil e/ou no Exterior, de todos
os direitos patrimoniais de autor sobre documentos de modo geral
referente as obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas
pelo(a) CONTRATADO(A) no ambito da relagdo de trabalho com o(a)
CONTRATANTE, abrangendo tal cessdo a criagdo, aperfeicoamento,
redagdo, revisao, edigao, tradugao, adaptagao e toda e qualquer
atividade que enseje protegdo de direito de autor com relagao as
referidas obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) CONTRATADO(A) em razao da relagdo mantida
com CONTRATANTE.

7.3 O disposto na clausula acima tem validade por todo o tempo em
que a obra estiver protegida por direitos autorais.

CLAUSULA 8°. 8.1 Na hipdtese de rescisdo contratual, independentemente da parte

DA RESCISAO que lhe der causa, ambas as partes deverdo devolver todos os
documentos da outra parte — impressos ou em qualquer outro meio
fisico — que se encontrem em seu poder no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis a contar do recebimento da comunicagdo formal
da rescisdao ou da submissao do pedido de demissao.

8.2 As partes podem romper o presente contrato unilateralmente,
sem justa causa, desde que pagas as parcelas legalmente devidas
e respeitados os prazos de notificagao a seguir explicitados.

8.2 Em havendo interesse em sua rescisdo, a parte interessada
notificara a parte contraria, por escrito, com antecedéncia minima
de [NUmero] dias.
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CLAUSULA 10°. 10.1 N3o se estabelece, por forga deste contrato, qualquer

DAS vinculo empregaticio entre as partes, correndo por conta do(a)
CONSIDERACOES CONTRATADO(A) os encargos e obrigagcOes decorrentes da presente
FINAIS contratacgdo, sejam eles trabalhistas, previdenciarios, securitarios,

tributarios ou de qualquer outra natureza que incidam sobre os
servigos prestados.

10.2 Este contrato € o Unico instrumento que regula todas as
obrigacdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,
exclusdes ou alteragOes de direitos e deveres aqui previstos serdao
consignados por meio de aditivo contratual, firmado entre as partes
por escrito.

10.3 As partes elegem o foro de [Cidadel], com renuncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas
e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas, CONTRATANTE E
CONTRATADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.
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[Local, data, més e ano vigentes]

/1 Assinatura representante /1 Assinatura do(a) empregado(a)
legal da OSC
CONTRATADO
CONTRATANTE Nome do(a) contratado(a):
Nome do(a) representante RG:
legal da OSC:
Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdrio numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:
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[TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO]

[Nome da instituicdo de ensino], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na

Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo]
[Nome do(a) representante legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profiss@o], portador(a)
da Cédula de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente
e domiciliado(a) na Rua [Enderecol, [CEP], [Cidade], [Estado], doravante chamada de
INSTITUI(;AO DE ENSINO.

[Nome da OSC], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [cargo], [Nome do(a)
representante legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula
de Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente e
domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado], doravante chamada de
PARTE CONCEDENTE.

[Nome do(a) estagidrio(a)], [Nacionalidade], [Estado Civill, portador(a) da Cédula de
Identidade RG n? [RG], e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? [CPF], residente e
domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP], [Cidade], [Estado], regularmente
matriculado(a) no [NiUmero] semestre do curso [Nome do curso], doravante
denominado(a) ESTAGIARIO(A).

Resolvem, de livre e espontanea vontade, firmar o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO, que sera regido pela Lei do Estagio (11.788/2008), convencionando as
clausulas e condigdes gerais.
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QUADRO RESUMO 1) Periodo de vigéncia deste instrumento: de [Data] a [Datal,
podendo ser rescindido unilateralmente por qualquer das
partes, a qualquer momento, sem 6nus, multas ou aviso-
prévio, mediante formalizagdo do respectivo Termo de
Rescisao.

2) Jornada de trabalho: de segunda as sextas-feiras,
das [hordrio] as [horario).

3) Atividade do(a) estagidrio(a): [Descricdo das atividades].

4) Nome e cargo do(a) supervisor(a) do estagio:
[Nome do(a) supervisor(a)].

5) Nome do(a) professor(a) orientador(a):
[Nome do(a) professor(a) orientador(a)].

6) Valor da Bolsa-estdgio + auxilio transporte: no periodo do
estagio, o(a) estagiario(a) recebera, diretamente da parte
concedente, uma bolsa-estagio mensal no valor de R$ [Valor]
[Numero escrito] mais R$ [Valor] [NUmero escrito] relativos ao
auxilio transporte. O pagamento sera feito até o 52 dia util do
més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 1°. O presente Termo de Compromisso de Estagio estabelece as
condicBes basicas para a consecugdo do estagio, previsto nos Artigos
1°,2° 3° e 4°da Lei n°® 11788 de 25/09/2008, visando o exercicio pratico
de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do(a)
educando(a) para a vida cidada e para o trabalho, proporcionadas
pela aprendizagem social profissional e cultural no ambiente de
trabalho.

CLAUSULA 2°. O estagio pode ser obrigatoério ou ndo obrigatério, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.
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CLAUSULA 3°. O estagio, tanto o obrigatoério quanto o ndo obrigatério, ndo cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, observadas as
disposigdes previstas no Artigo 3° da Legislagdo do Estagio.

CLAUSULA 4°, A INSTITUIGAO DE ENSINO comunicara a parte concedente do estagio,
por meio do(a) ESTAGIARIO(A), as datas de realizagdo de avaliagdes
escolares ou académicas.

CLAUSULA 5°. Se a INSTITUICAO DE ENSINO adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, no periodo de estagio do(a) ESTAGIARIO(A), a
carga horaria do estagio, nestas datas, podera ser reduzida a metade
para assegurar o bom desempenho do(a) ESTAGIARIO(A) no curso.

CLAUSULA 6°. Cabera a PARTE CONCEDENTE do estagio a apresentagao periddica,
em prazo ndo superior a seis meses, do relatério das atividades do(a)
ESTAGIARIO(a), na conclusdo do estéagio ou, se for o caso, na rescisio
antecipada do Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA 7°. O horario do estagio néo devera, em hipétese alguma, prejudicar a
frequéncia do(a) ESTAGIARIO(A) as aulas e provas do curso no qual
esta matriculado.

CLAUSULA 8°. A assiduidade do(a) ESTAGIARIO(A) sera demonstrada pela marcagio
de entrada e saida em cartdo de ponto ou qualquer outra modalidade
de controle adotada pela PARTE CONCEDENTE.

CLAUSULA 9°. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo(a) professor(a) orientador(a) da
INSTITUICAO DE ENSINO e por supervisor da PARTE CONCEDENTE,
comprovado por vistos nos relatérios referidos na Clausula 6°
deste Instrumento.
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CLAUSULA 10°. O descumprimento das obrigagGes previstas na Legislagdo do Estagio
caracteriza vinculo de emprego do(a) ESTAGIARIO(A) com a PARTE
CONCEDENTE do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria.

CLAUSULA 11°. No periodo de vigéncia do presente Termo de Compromisso de
Estagio, o(a) ESTAGIARIO(A) tera cobertura de Seguro de Acidentes
Pessoais com Capital Segurado de R$ [Valor] [NUmero escrito],
contratada pela PARTE CONCEDENTE, garantido pela
[Nome da seguradora) [NUmero da apédlicel.

CLAUSULA 12°. Ficam estabelecidas entre as partes as condicdes acordadas para a
consecucdo do estagio objeto deste Instrumento:

121 As atividades descritas no Quadro Resumo poderdo ser alteradas
com o progresso do estagio e do curriculo escolar, objetivando,
sempre, a compatibilizacdo e a complementagado do curso.

12.2 O valor da bolsa-estagio descrito no Quadro Resumo podera
variar em decorréncia do exposto na clausula 52 deste Instrumento
ou, se ocorrer, por parte do(a) ESTAGIARIO(A) — independentemente
do motivo — 0 ndo cumprimento das obrigagdes acordadas no
presente Termo de Compromisso de Estagio.

12.3 O valor da bolsa-estagio esta sujeito a retengdo de imposto de
renda, conforme tabela em vigor definida pela Secretaria da Receita
Federal.

12.4 A concessao da bolsa-estagio, bem como o auxilio-transporte,
sdo compulsorios nos casos de estagios ndo obrigatorios.

12.5 A importancia referente a bolsa-estagio, por ndo ter natureza
salarial, ndo estara sujeita a qualquer desconto trabalhista,
previdenciario ou mesmo vinculado ao FGTS, excecgado feita a eventual
desconto correspondente ao imposto de Renda, consoante a
Clausula 13.3.
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12.6 E assegurado ao(a) ESTAGIARIO(A), sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias — ou o proporcional ao periodo estagiado — a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares. O periodo de
recesso podera ser gozado ou indenizado.

CLAUSULA 13°. Cabera ao(a) ESTAGIARIO(A) a obrigacdo de informar 4 PARTE
CONCEDENTE quaisquer alteragdes ocorridas no transcurso da sua
atividade escolar, tais como interrupgdo de frequéncia as aulas,
mudanga de curso ou transferéncia de INSTITUICAO DE ENSINO.

13.1 E de responsabilidade do ESTAGIARIO(A) preservar o sigilo e a
confidencialidade das informagdes a que tiver acesso no decorrer
do seu estagio junto a PARTE CONCEDENTE.

CLAUSULA 14°. Serdo motivos de rescisdo automatica do presente Instrumento
Juridico:

A) O abandono ou interrupgdo do curso pelo(a) aluno(a),
trancamento de matricula ou conclusdo do curso;

B) O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas previstas
neste Instrumento Juridico.

CLAUSULA 15°. Aplica-se ao(a) ESTAGIARIO(A) a Legislagdo relacionada a saude e a
seguranca no trabalho, sendo sua implementagao de
responsabilidade da PARTE CONCEDENTE.

CLAUSULA 16°. O presente Instrumento podera ser renovado na forma da Lei e
denunciado, a qualquer tempo, mediante comunicagao escrita, pela
INSTITUI(;AO DE ENSINO, pela PARTE CONCEDENTE ou pelo(a)
ESTAGIARIO(A).
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termos mutuamente firmados, assinam o presente em trés vias

I As partes, por estarem de acordo quanto ao cumprimento dos
de igual teor e conteudo.

[Local, data, més e ano vigentes]

71 Assinatura representante /1 Assinatura do(a) estagiario(a)
legal da OSC
ESTAGIARIO(A)
PARTE CONCEDENTE Nome do(a) contratado(a):
Nome do(a) representante RG:
legal da OSC:
Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdrio numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

/1 Assinatura e carimbo
da Instituicao de Ensino

INSTITUICAO DE ENSINO
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