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Apresentacgdo

A aprovagdo da Lei Federal 13.019
pelo Congresso Nacional e sua
sancgao pela Presidenta Dilma
Rousseff em 31 de julho de 2014 é
uma conquista da sociedade civil
brasileira pelo reconhecimento,
pelo estado brasileiro, do papel que
as organizag¢des da sociedade

civil (OSCs) cumpriram e cumprem
na implementacao e consolidacao
da democracia no pais.

Este novo marco legal iniciou sua vigéncia
em 2016 em ambito federal e, em ambito
estadual, em 2017. Em 27 de abril de 2016,
também foi aprovado o Decreto n° 8.726
que regulamenta o MROSC, dispondo,
especificamente, de regras e procedimentos
do regime juridico das parcerias celebradas
entre a administragao publica federal e as
organizagdes da sociedade civil.

Em ambito municipal, ainda € necessario

um longo caminho para a consolidagao da
Lei 13.019/2014. Isto porque as normas legais
sempre sofrem a disputa de sua interpretacao
e aplicabilidade. O objetivo deste caderno

e contribuir neste processo de leitura e
interpretagao da Lei, sugerindo e orientando
os melhores caminhos para sua aplicacdo no
sentido da ampliacdo dos direitos que nela
estdo expressos e que podem se tornar letra
morta, entre outros riscos, no caso de nao
serem lidos e praticados na forma como
foram concebidos.

Apesar de apresentar-se como uma

ciéncia exata, o direito € uma ciéncia

social em permanente construgdo e
disputa. Compreender esta dimensao

da norma é fundamental ndo sé para as
pessoas chamadas de “operadoras do
direito”, mas para todas as liderangas

que atuam na defesa de direitos sociais e
coletivos. Pretendemos contribuir para a
instrumentalizacdo das gestoras e gestores
das organizagdes da sociedade civil no
sentido de que as conquistas da Lei sejam
incorporadas no dia a dia das organizagdes
de defesa de direitos no que diz respeito
ao reconhecimento de sua legitimidade,
seu papel social e sua capacidade de seguir
contribuindo para uma sociedade mais justa
e ambientalmente sustentavel.

Para cumprir este objetivo, o texto esta
organizado em quatro cadernos que irdo
abordar toda a trajetoria de construgdo do
MROSC, desde o processo que permitiu a
construcdo e conquista da Lei 13.019/2014,
passando por todos seus aspectos
normativos e processuais. O texto tenta
seguir a ordem cronolodgica da propria
legislagao, porém esta dividido em temas,
por isso alguns artigos estdo comentados
fora da ordem ja que tratam de assunto
semelhante. O Decreto 8.726/2016 foi
analisado nao de forma separada, mas sim a
partir da subdivisdo de temas.

Como dito, esta abordagem pretende ir além
da leitura meramente técnica e mecanica
das normas e procedimentos expressos na
Lei e construir a compreensao real sobre

0 que se deseja com sua implementagao
para a vida da sociedade brasileira a partir
do fortalecimento das OSCs e sua parceria
com o estado brasileiro na implementagao
de politicas publicas. O chamado “espirito
da lei” que orientou a elaboragao do projeto
aprovado precisa ser compreendido e
incorporado nas narrativas das liderangas
das organizagdes da sociedade civil para
que nao se corra o risco de haver outra
interpretacao das novas normas ou que seja
dada énfases aos instrumentos de controle
em detrimento do foco nos resultados e
objetivos das parcerias.



Este caderno faz parte de uma colecao de quatro
cadernos elaborados com base no material produzido
para o Encontro Nacional de Formadoras e Formmadores
da Abong sobre o MROSC, financiado pela Uniao
Europeia por meio do Projeto Sociedade Civil
Construindo a Resisténcia Democratica.

Nele, encontra-se o processo de construcao do MROSC
e a estrutura da propria Lei 13.019/2014 com seus
objetivos, principios e nocdes gerais que orientam

sua implementacao.

A Bod leitural



Execucdo
das Parcerias

Lei Federal
13.019/2014

Marco Regulatério
de Acesso a
Recursos pelas
OSCs

»



entendendo

O Mrosc.

Lei Federal 13.019/2014 >>
Execucdo das Parcerias

Introdugdao

A execugao € quando sdo realizadas as atividades
necessarias para o cumprimento do objetivo e das
metas da parceria. O que sera feito, quando sera feito
e quais os resultados esperados devem estar
detalhados no Plano de Trabalho que é parte
integrante do Termo de Colaboragdao ou de Fomento.

Como a avaliagado sobre a parceria sera feita com base no
cumprimento das metas, é preciso que sua definicdo esteja
descrita de tal forma que nao deixe margem para duvidas ou
dupla interpretagao.

Importante incorporar a diretriz definida pela Lei do MROSC de
que a administragao publica ndo tem o direito de intervir na
forma como a OSC ird executar a parceria. Somente podem
ser exigidas obrigacdes que constem em leis ou outras
normas legais pertinentes, por exemplo: se a parceria for para
realizar atividades de educacdo infantil, somente poderdo ser
exigidas medidas que estejam definidas na Estatuto da Crianga
e Adolescente (ECA) ou no Plano Nacional de Educag¢do (PNE).

Como ja dito, a Lei do MROSC é bastante econémica em definir
regras e normas para a execugao justamente porque, neste
momento da parceria, as responsabilidades sdao quase todas
da OSC celebrante, cabendo a administragdo publica e aos
orgaos de controle a tarefa de monitoramento e avaliagdo.

Esta liberdade de agdo vem ao encontro do interesse de
melhor agir para atingir os objetivos e resultados propostos
pela parceria. Itens que, na época dos convénios eram objeto
de controle da administragdo publica, como a selegdo de
recursos humanos, as formas de contratagcao de fornecedores,
o pagamento de diarias ou mesmo a locagdo de bens e
servigos, devem seguir as normas legais do setor privado e
nao do setor publico, exceto quando a propria Lei 13.019/2014
expressamente determina como, por exemplo, a aplicagdao dos
recursos deve ser em banco publico. Isto vale dizer que, de
regra, a OSC devera adotar os seus préprios métodos e as
praticas que, para garantia do/a gestor/a, devem estar
legitimadas por decisao das instancias internas de cada
organizagao, seja o Conselho Diretor, o Regimento Interno ou
mesmo a Assembleia Geral.

10
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Neste sentido, a autorizagdo expressa de remuneragdo das
equipes proprias que ja trabalham na OSC € uma grande
conquista porque permite que haja uma qualificagdo do
capital social existente, bem como, garante os direitos sociais
dos profissionais que atuam nas organizagdes de defesa de
direitos. Da mesma forma, a possibilidade dos dirigentes das
OSCs serem pagos pelo trabalho que desempenham na
parceria € um grande avango porque evita situagdes que, na
época dos convénios, geravam muitas duvidas, confusdes e
até mesmo espago para a criminalizagdo das organizagdes da
sociedade civil.

Apesar desta flexibilidade, € importante que as pessoas que
serdo responsaveis pela execugao e administragdo dos
recursos publicos se atentem que todas as medidas, acdes e
encaminhamentos devem ser formais, documentados e com
base em principios e valores que estejam orientados pela boa
gestdo, com transparéncia e probidade. A autonomia na
execugdo ndo isenta o/a gestor/a das prestagdes de contas,
que é a fase posterior e, mesmo que a Lei 13.019/2014 defina
que a analise das prestagdes de contas tera como base o
atingimento das metas e dos resultados, quando isso nao foi
cumprido, sera realizada a analise da prestagdo de contas
financeira.

As inovagdes da Lei do MROSC trouxeram maior agilidade e
autonomia para as OSC na execugdo dos termos de parceria,
sejam eles de fomento ou de colaboragédo. Temos dito que,
embora isso tenha sido uma grande conquista, ndo significa
que se tornou mais facil sua execugao. Isto porque o foco do
trabalho devera ser a realizagdo dos compromissos
estabelecidos para se atingir as metas propostas. O sucesso
das parcerias vai depender muito da escolha das metas e da
forma como a evolugdo sera medida, tanto pela OSC quanto
pelo administragdo municipal. Dai a atengdo necessaria para
as ferramentas de controle, tais como lista de presencgas,
fotos, depoimentos, matérias de jornais, dentre outras formas
comprobatérias do trabalho.

"
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Disposigbes
Preliminares:

9 Formalizacao das parcerias

Art. 42 - As parcerias serao formalizadas mediante
a celebracgao de termo de colaboragao, de termo
de fomento ou de acordo de cooperagao, conforme
0 caso, que tera como clausulas essenciais:

I - a descrigdo do objeto pactuado;
Il - as obrigagdes das partes;

Il - quando for o caso, o valor total e o cronograma
de desembolso;

V - a contrapartida, quando for o caso, observado
o disposto no § 12 do art. 35;

VI - a vigéncia e as hipoteses de prorrogagao;

A primeira atengdo deve ser dada sobre a descrigdo do objeto
da parceria. E o objeto que ira comandar toda a analise dos
passos que serdao dados no andamento da execugao das
atividades e dos projetos. Se estiver descrito ‘realizar cursos’
ou “atender as necessidades das pessoas em situagdo de rua’,
ou ainda “empoderar as mulheres negras da comunidade”,
todas essas descrigdes deverdo, posteriormente, ser
demonstradas com dados e fatos. A descrigao do objeto é
importante também porque deve guardar relagao (nexo causal)
com as metas e resultados a serem atingidos.

A segunda questao fundamental para a execucdo da parceria é
a descricdo das obrigagbes e dos direitos das partes. Embora
o texto do item Il do artigo 42 mencione apenas o termo
“obrigagdes” na realidade, este item do termo de parceria
trata das obrigacdes e dos direitos, pois a obrigagdo de uma
parte é o direito da outra. Por exemplo: a obrigacdo da
administragdo publica em repassar os valores de acordo com
o cronograma fisico financeiro aprovado €, por sua vez, um
direito da OSC em receber estes recursos nestes mesmos
termos e prazos.

Aproveitando o exemplo acima, segue no item Il a definigao
do valor total aplicado na parceria e o cronograma do
desembolso por parte da administragdo publica.

12
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A seguir, serd visto que este cronograma deve ser seguido a
risca pelo poder publico sob pena de ter que responder sobre
o ndo cumprimento do mesmo. Somente em casos de
irregularidades é que as parcelas podem ser suspensas.

Apesar da Lei do MROSC vedar que seja exigida contrapartida
em dinheiro para a celebragdao dos termos de parcerias com
as OSCs, ndo é vedado que seja apresentada pelas proprias
organizagdes como elemento que componha a planilha

de custos do projeto. Neste sentido, quando houver,
voluntariamente, recursos financeiros de contrapartida, ou
mesmo em equipamentos, horas técnicas ou outros servigos,
estes valores e itens devem constar no termo de colaboragéo
ou de fomento.

Da mesma forma, para a execugdo da parceria, € fundamental
que o termo de parceria deixe explicito os prazos e as formas
e hipoteses de prorrogagao. Aqui, parcerias eram limitadas ao
periodo maximo de 60 meses, por conta das analogias feitas
com a Lei das Licitagdes. Fundamental ater-se a que a Lei
13.019/2014 ndo determina prazo maximo dos termos de
parcerias, podendo ter parcerias celebradas por 10 ou

mais anos.
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Y  SAIBA MAIS (Decreto Federal 8.726/2016)

No caso do Governo Federal, o Decreto 8.726/2016 que
regulamenta a aplicagdo da Lei do MROSC limita a 10 anos
0 prazo maximo de vigéncia de uma parceria, mas,

no entanto, ndo veda sua renovacao.

Ainda sobre as formalizagdes, no artigo 42, ha previsao
de compromisso expresso em prestar contas, viabilizar

0 monitoramento e avaliagao da realizagao das atividades
no processo de execugao da parceria e 0 compromisso
de restituir bens e valores eventualmente ndo utilizados.

Art. 42.

VIl - a obrigagdo de prestar contas com definigdo de forma,
metodologia e prazos;

VIII - a forma de monitoramento e avaliagdao, com a
indicagcdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagao da
participagdo de apoio técnico nos termos previstos no

§ 12 do art. 58 desta Lei;

IX - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos
previstos nesta Lei;

X - a definigdo, se for o caso, da titularidade dos bens e
direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo
da parceria e que, em razdo de sua execugao, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragao publica;

(Decreto 8.726/2016)

14
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A obrigagao da prestagdo de contas, como define a Lei a
forma e a periodicidade, devera ser, no minimo, anual. Veja-se
que a Lei ndo estabelece que as prestagdes de contas tenham
que ser mensais. Alias, a viabilidade de prestagdo de contas
em periodos muito curtos é bastante questionavel porque o
foco da analise é o cumprimento das metas e ndo a execugao
financeira.

Neste sentido, é bastante improvavel que metas importantes
sejam alcangadas em curtos espagos de tempo, ou mesmo
que possam ser mensuradas em periodos de um ou dois
meses. Recomenda-se que as prestagfes de contas sejam,
no maximo, quadrimestrais, para que haja tempo de execugao
das atividades e evolugao das metas propostas.

Ressalta-se que os termos expressos no artigo 1° da Lei do
MROSC, de que a parceria é em regime de mutua cooperagao
voltada para o interesse publico, demonstram que a
responsabilidade pelo cumprimento das metas e o
atingimento dos objetivos é tanto da OSC quanto da
administragdo publica. Por isso, devera constar na execugao
da parceria as formas, metodologias, destinagdo dos recursos
humanos e materiais para a realizagao do monitoramento e
avaliagdo da parceria durante a sua execugdo. Aqui ndo se esta
falando do processo de prestagcdo de contas que ocorre ao
final de cada parceria, mas sim a necessidade de que haja
uma dindmica permanente de monitoramento e de avaliagdo
da execugdo que permita corrigir erros ou dificuldades a fim
de que os resultados sejam realmente alcangados.

Nesta mesma linha, a OSC deve estar ciente de que, caso nao
atinja as metas com as quais se comprometeu ou que tenha
aplicado os recursos havendo saldos, devera fazer a
restituicdo dos recursos para os cofres da administragéo
publica.

Uma das principais conquistas do MROSC em relagdo aos
antigos convénios € a possibilidade de manutengao dos bens
adquiridos para a execugao da parceria continuarem de posse
da OSC apds o encerramento formal da parceria, desde que
comprovada sua necessidade para o prosseguimento das
atividades. Na situagao anterior, a vedagado para que estes
bens seguissem sendo usados pelas OSCs e movimentos
sociais representou um grande prejuizo porque a solugao era
locar estes bens por pregos que, ndo raro, eram maiores do
que a aquisicao dos mesmos. Nos casos em que os bens eram
adquiridos, ao final da parceria, havia um 6nus da OSC ou da
administragao publica para encontrar depdsitos ou formas de,

15
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legalmente, devolver os bens para o ente publico. Esta
operagao, além de ser dispendiosa para os cofres publicos,
também gerou inseguranca juridica e criminalizagdo de OSCs
que seguem tendo que dar conta de equipamentos publicos
apods varios anos de encerramento das parceiras.

Importante assinalar também outra conquista, que é a
possibilidade de, havendo saldo, a OSC apresentar proposta
para utilizagdo do mesmo, complementando o processo,
sem devolugado do recurso.

SAIBA MAIS (Decreto Federal 8.726/2016)

O Decreto 8.726/2016 apresenta algumas disposigdes gerais
sobre o instrumento da parceria nos artigos 20 a 22,
estabelecendo que a administragdo publica federal deve
estabelecer prazo para a prestacdo de contas prevista

no inciso VI do artigo 42 da Lei 13.019, deve ser
correspondendo ao tempo necessario para a execugao
integral do objeto.

Ja em relagdo a propriedade intelectual, o Decreto
determina que, nos casos em que a parceria resultar em
producdo de bens submetidos ao regime de propriedade
intelectual, o termo de acordo deve ter clausula especifica.

Art. 20. O termo de fomento ou de colaboragdo ou o acordo
de cooperacgdo devera conter as clausulas essenciais
previstas no art. 42 da Lei no 13.019, de 2014.

Art. 21. A clausula de vigéncia de que trata o inciso VI do
caput do art. 42 da Lei no 13.019, de 2014, devera
estabelecer prazo correspondente ao tempo necessario
para a execugao integral do objeto da parceria, passivel de
prorrogacao, desde que o periodo total de vigéncia ndo
exceda cinco anos.

Paragrafo unico. Nos casos de celebracdo de termo de
colaboracdo para execugao de atividade, o prazo de que
trata o caput, desde que tecnicamente justificado,
podera ser de até dez anos.

16
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Art. 22. Quando a execugdo da parceria resultar na
producao de bem submetido ao regime juridico relativo a
propriedade intelectual, o termo ou acordo dispora, em
clausula especifica, sobre sua titularidade e seu direito de
uso, observado o interesse publico e o disposto na Lei no
9.610, de 19 de fevereiro de 1998, e na Lei no 9.279, de 14 de
maio de 1996.

Paragrafo unico. A clausula de que trata este artigo devera
dispor sobre o tempo e o prazo da licenca, as modalidades
de utilizagdo e a indicagao quanto ao alcance da licenga, se
unicamente para o territorio nacional ou também para
outros territorios.

(Decreto 8.726/2016)

Voltando ao artigo 42 da Lei 13.019/2016, € importante salientar
que, na condigdo de parceira na execugao das atividades e
projetos, a administracdo publica é igualmente responsavel
por sua execugdo. Por isso, as equipes técnicas devem ter livre
acesso aos espagos e atividades e, inclusive, fica previsto que
poderdao assumir, parcial ou integralmente, sua execugao caso
a OSC ndo dé conta de cumprir com os compromissos
pactuados.

Art. 42.

XIl - a prerrogativa atribuida a administragdo publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo
a evitar sua descontinuidade;

XIll - (revogado)

XIV - quando for o caso, a obrigagdao de a organizagdo
da sociedade civil manter e movimentar os recursos
em conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51;

17



entendendo

O Mrosc.

Lei Federal 13.019/2014 >>
Execucdo das Parcerias

XV - o livre acesso dos agentes da administragdo
publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragéo ou
a termos de fomento, bem como aos locais de
execugdo do respectivo objeto;

As prerrogativas da administragao publica de assungdo das
fungdes da OSC estdo relacionadas aqueles servigos de
carater continuos, visando evitar descontinuidade ou
paralizacdo das atividades. Notadamente, esta hipdtese
somente devera ocorrer em casos de termo de colaboragédo
onde a OSC exerce atividades que dizem respeito as
responsabilidades do poder publico, como seria o caso da
educagao infantil, atendimento de idosos ou mesmo a
manutengdo de uma casa de passagens, todas atividades que,
caso a OSC nao tenha condigdes de dar prosseguimento, ndo
podem simplesmente serem encerradas por serem politicas
publicas.
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9 Sobre os recursos financeiros

Art. 51 — Os recursos recebidos em decorréncia
da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao
financeira publica determinada pela administragao
publica.

Outra questdo é a definigdo de que os recursos financeiros
da parceria devem ser aplicados em uma conta especifica
para que seja mais facil o controle da movimentagao
financeira. Mais adiante, iremos verificar que a Lei do MROSC
estabelece, em seu artigo 51, que esta conta deve ser em
uma instituicdo bancaria publica e que esta conta esta
isenta de taxas e encargos.

Na parceria, fica expresso que a administracdo publica deve
ter livre acesso aos documentos, as informagdes e aos locais
onde as parcerias sao realizadas. Importante ressaltar que o
itemn XV do artigo 42 deixa bastante explicito que este livre
acesso se limita aos documentos, informagdes e espagos
fisicos que digam respeito a parceria e ndo a todos os
documentos e informacdes da OSC. Este aspecto nao &
menor. Caso contrario, ao celebrar uma parceria a OSC estaria
abrindo mao de sua autonomia em relagao a suas atividades.

A exigéncia de acesso livre a toda documentagao da OSC fere
os principios democraticos que vimos em nosso segundo
caderno. Garantir esta autonomia é fundamental para que seja
evitado que gestores publicos tentem interferir nas formas e
escolhas que as OSCs desenvolvem suas atividades proprias,
muitas vezes, de pressdo e mobilizagao para que a
administragdo publica promova e garanta mais direitos sociais
para as comunidades.

» IMPORTANTE

Importante ressaltar que, ndo s6 em relagdo aos recursos, mas, em tudo que se refere
a implementagdo da parceria com recursos publicos, € fundamental que a OSC se
atente a distinguir o que esta relacionado com os recursos publicos e o que esta
relacionado com os recursos proprios ou de apoiadores privados. Isso porque, 0s
direitos da administragao municipal em ter conhecimento, vistoriar e até mesmo
assumir a gestdo, s6 dizem respeito aqueles itens que estdo envolvidos na parceria
com recursos publicos. Nos demais itens, é vedado, por conta do inciso XIlI

do artigo 52 da Constituicio Federal, de qualquer interferéncia dos 6rgaos publicos.
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9 Rescisao da parceria

Art. 42

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o
instrumento a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sancgdes e delimitagdes claras de
responsabilidades, além da estipulagdo de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intengao, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

Uma outra clausula que deve constar na formalizagdo da
parceria & sobre as definicdes das respectivas condigdes,
sancgdes e delimitagdes de responsabilidades no caso de
rescisdo do instrumento por escolha de uma das partes,
que pode ocorrer em qualquer momento, desde que
respeitado o acordo. O prazo minimo de antecedéncia
de comunicagao da rescisao deve ser estabelecido,

nao podendo ser inferior a 60 dias.

9 Prazo de comunicagio para rescisio

Art. 42 - (...)

XVII - a indicagao do foro para dirimir as duvidas
decorrentes da execugao da parceria, estabelecendo
a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participagao de érgao
encarregado de assessoramento juridico integrante
de estrutura da administragdo publica

No termo deve estar previsto também o foro, no qual serdo
tratadas judicialmente as questdes em relagdo a execugdo da
parceria, quando for o caso. Este foro deve estar vinculado a
unidade da federagao e a cidade mais proxima ao local da
execucdo da parceria.

SAIBA MAIS (Decreto Federal 8726/2016)

Ressalta-se que ha obrigatoriedade pela legislagdo de

tentativa prévia de solugao administrativa, com a participagao
de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragao publica antes da questao ser
judicializada.
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Art. 86. Aplica-se subsidiariamente o disposto na

Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, aos processos
administrativos relativos as parcerias de que trata este
Decreto.

Paragrafo unico. A juizo da autoridade competente

e a pedido da organizagdo da sociedade civil, podera
ser realizada audiéncia para esclarecimento necessario
a instrugao do processo.

Art. 88. No ambito da Unido e de suas autarquias

e fundagdes publicas, a prévia tentativa de conciliagao

e solugao administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionada a execugdo da
parceria, prevista no inciso XVII do caput do art. 42

da Lei n213.019, de 2014 , cabera aos orgaos de consultoria
e assessoramento juridico, sob a coordenagao e supervisao
da Camara de Conciliagao e Arbitragem da Administracao
Federal - Ccaf, orgao da Advocacia-Geral da Unido.

§ 12 Antes de promover a tentativa de conciliagao e
solucdo administrativa, o érgao juridico devera consultar
a Controladoria-Geral da Unido quanto a existéncia

de processo de apuracdo de irregularidade concernente
ao objeto da parceria.

§ 22 E assegurada a prerrogativa de a organizagao

da sociedade civil se fazer representar por advogado
perante a administragdo publica federal, especialmente
em procedimento voltado a conciliagdo e a solugado
administrativa de duvidas decorrentes da execugao

da parceria.

§ 32 Ato do Advogado-Geral da Unido disciplinara
o disposto neste artigo.

O Decreto 8.726/2016 determina que NnOS Processos
administrativos das parcerias celebradas com a
administragdo publica federal aplica-se de forma
subsidiario a Lei 9.784/1999. Ademais, estabelece a
Camara de Conciliagido e Arbitragem da Administracao
Federal — Ccaf como 6rgado responsavel para realizar a
tentativa de conciliagdo entre as partes.
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9 Autonomia da OSC

Art. 42

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizacao

da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizagao

da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no

termo de colaboragao ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo
da sociedade civil em relagao ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou

os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Nos incisos XIX e XX do artigo 42 da Lei 13.019/2014, estao
definidas de forma bastante cristalina que a competéncia

e a responsabilidade exclusiva para a execugdo das atividades
objeto da parceria com a administragdo publica sdo da
organizagao da sociedade civil (OSC) que deve dispor

de suas proprias ferramentas, técnicas e meios de fazer,

nao se confundindo com aquelas que sao caracteristicas

da gestdo publica.

Da mesma forma, toda gestdo dos recursos humanos,
desde a selegao, treinamento, coordenagao, bem como
pagamento de todas as despesas dos direitos sociais,
trabalhistas e previdenciarios sdo de exclusiva
responsabilidade da OSC celebrante da parceria,

nao cabendo direito a administragdo publica indicar
pessoas ou mesmo incidir na forma de gestao e atividades
das mesmas. Estes itens praticamente vedam

que a administragdo publica exerca qualquer controle
sobre o trabalho da OSC que celebra a parceria.

9 Selecao de pessoal

Como veremos a seguir, uma das principais conquistas do
MROSC ¢ a possibilidade de remuneragao da equipe propria
que ja atuava na OSC antes mesmo da celebragdo da parceria.
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Esta possibilidade, além de dar maior celeridade a execugao
dos projetos e as atividades, reforga que a celebragido das
parcerias pela administragao publica com as OSCs tem como
base a experiéncia e metodologia acumulada na execugdo de
politicas publicas e esta experiéncia esta substanciada nas
pessoas que ja atuam na organizagao.

Apesar disso e, embora ndo haja um item especifico sobre

a forma de selecdo de pessoal para atuar nos projetos e
atividades oriundo das parcerias com a administragdo publica,
quando necessario selecionar novas/os profissionais, € bom
que sejam feitos processos o mais transparentes e publicos
possiveis. E certo que a OSC tem autonomia para definir

o perfil de profissional, suas caracteristicas, competéncias,
tipo de experiéncia etc. No entanto, com base nesses critérios,
€ de bom tom que seja aberto processo publico através de
editais ou mesmo de chamadas publicas para que mais
pessoas possam se habilitar a participar da selegao.

9 Vedacgao de despesas

Art. 45. As despesas relacionadas a execugao da
parceria serdao executadas nos termos dos incisos
XIX e XX do art. 42, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto
da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

No processo de revisdo da Lei 13.019/2014, ocorrido em
dezembro de 2015, houve a retirada integral da Secéo II

do Capitulo Il que tratava das contratagdes realizadas pelas
OSCs. A exclusdo destes itens reiterou a intengao explicita
dos/das legisladores/as no sentido de que as organizagdes
da sociedade civil tém autonomia para a realizagao de seus
processos de compras e contratagdes. O foco do controle
€ sobre os resultados da parceria e nao sobre os meios
necessarios.

Esta autonomia, no entanto, ndo autoriza que a OSC disponha
dos recursos publicos para quaisquer fins, nem mesmo para
fins licitos e necessarios, mas que nao tenham relagdo direta
com o objeto da parceria. Por isso, o artigo 45 da Lei do MROSC
veda que sejam utilizados recursos publicos para fins
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estranhos ao termo de parceria e também que sejam
utilizados para pagamentos de servidores publicos a qualquer
titulo.

Para poder remunerar de alguma forma um/a servidor/a
publico/a por meio de recursos das parcerias, a administragao
municipal deve incluir esta possibilidade na LDO (Lei de
Diretrizes Orgcamentarias) e ter uma lei especifica sobre a
forma e os procedimentos. Caso contrario, sera considerada
uma ilegalidade que a OSC ira responder perante os érgaos de
controle.

9 Despesas autorizadas

Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas,
com recursos vinculados a parceria:

I - remuneragao da equipe encarregada da execugao
do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio

da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem
e alimentagado nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugao do objeto,
seja qual for a proporgao em relagao ao valor total
da parceria;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugdo do objeto

e servigos de adequacdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos
e materiais.

Como ja visto anteriormente, as vedagdes para utilizagao dos
recursos publicos sdo bem pequenas, limitando-se a proibir o
desvio de finalidade e remuneragao de servidores publicos
exceto se autorizado por lei. Ja no artigo 46, estdo expressas
varias possibilidades de utilizagdo dos recursos publicos que,
na época dos convénios, eram vedadas, tais como,
remuneragdo das equipes permanentes da organizagdes,
diarias, custos indiretos e aquisicdo de bens e equipamentos
permanentes.
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Essas permissdes legais sdo fundamentais para o bom
funcionamento das organizagdes da sociedade civil que,

nao raro, ndo tém outras fontes de recursos que possam

dar sustentagao ao seu funcionamento. Na época dos antigos
convénios, essas despesas ndo podiam ser incluidas nos
planos de trabalhos e nem mesmo apresentadas como
contrapartida tornando-se um subsidio das OSC a
administragao publica sem que fosse reconhecido.

Com a aprovagao do artigo 46 da Lei 13.019/2014, além da
possibilidade concreta de utilizagdo dos recursos da parceria
para arcar com todas as despesas inerentes ao cumprimento
da parceria, ainda se esta garantindo os direitos sociais e
trabalhistas de mais de duas milhdes de pessoas que atuam
diretamente nas organizagdes da sociedade civil brasileira e
que sofriam com as enormes dificuldades de se garantir a
estabilidade e a regularidade necessaria.

9 Vinculos empregaticios

Art. 46.

§ 32 O pagamento de remuneragdo da equipe
contratada pela organizagdo da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com
o poder publico.Ha vinculos das equipes da OSC com
a administragao publica mesmo que os recursos da
remuneragao tenham origem no orgamento publico.

SAIBA MAIS (Decreto Federal 8726/2016)

No que tange a execugao, a Lei 13.019/2014 consolidou o
entendimento da autonomia e flexibilidade da OSC para
garantir a efetividade do cumprimento do objeto, das metas e
resultados. Ja o Decreto Federal 8.726/2016, em seus artigos
36 a 42, estabelece um conjunto de procedimentos que
podem ser adotados pelas OSCs como pratica de boa gestao,
sendo, no entanto, garantida a premissa de que os métodos
usuais deverao ser aqueles utilizados pelo setor privado.
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No caso das parcerias com a administracdo publica federal, o
Decreto 8726/2016 reitera os dispositivos do artigo 45 e 46 da
Lei 13.019/2014, além de regulamentar o procedimento de como
devem ser feitas as compras pelas OSCs com fornecedores.
Um aspecto interessante € o artigo 39 do Decreto, que inclui
nos custos indiretos necessarios para execugao do objeto as
despesas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo
de agua e luz e remuneragao de servicos contabeis e de
assessoria juridica.

Para auxiliar, iremos dispor um anexo com um passo a passo
para compras e contratagdes cursos publicos tendo por base
os dispositivos do referido decreto.

9 Inadimpléncia

Art. 46.

§ 12 A inadimpléncia da administragdo publica nao
transfere a organizagao da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 22 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil
em decorréncia de atrasos na liberagao de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar
restricoes a liberagdo de parcelas subsequentes.

Outra conquista importante do MROSC é a obrigatoriedade
da regularidade dos repasses assumidos pela administragao
publica expressos no termo de fomento ou de colaboragéo.

E, dando efetividade a esta obrigagao, o paragrafo 1°

do artigo 46 deixa expresso que, se o0 0rgao publico atrasar
os repasses de forma injustificada, a OSC ndo podera ser
responsabilizada pelo pagamento obrigacdes atinentes a
parceria.

E, neste mesmo sentido, no paragrafo 2° do mesmo artigo,
a lei garante que a organizagdo nao podera ter as demais
parcelas retidas se, pelo ndo cumprimento do cronograma
de repasse da administragdo publica, ela vier a ndo cumprir
com as suas obrigagdes expressas nos termos de parceria.
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9 Liberagao dos recursos

Art. 48 — As parcelas dos recursos transferidos

no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respetivo cronograma de
desembolso exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade

na aplicagdao dos recursos ou o inadimplemento

da organizagao da sociedade civil em relacdo

a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao
ou de fomento;

Il - quando a organizagao da sociedade civil deixar
de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica
ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Seguindo o leque de conquistas de direitos para as
organizagdes da sociedade civil, temos a determinacgéo
expressa no caput do artigo 48 que determina que

"a administragdo publica deve cumprir com o cronograma
de repasses definido no plano de trabalho”.

Por isso, € fundamental que, nos planos de trabalhos, esteja
bastante realista o quadro dos repasses dos valores e sua
relagdo com as atividades, metas e objetivos de tal forma
que sejam cumpridas dentro dos prazos acordados.

Somente ha hipotese da suspensdo dos repasses caso haja,
de forma comprovada, algum fato grave de uso inadequado
dos recursos. Mas € importante que essas irregularidades
tenham como base evidéncias concretas, ou que haja
constatagdes de desvio de recursos da parceria para outras
finalidades que ndo aquelas do temos de parceria, ou ainda
quando, orientada para corrigir eventuais irregularidades,

a OSC nao cumprir com as medidas indicadas pelos 6rgéos
publicos. Como expresso na norma, a suspensao dos repasses
somente pode ser feita mediante procedimento embasado
na lei e garantida a ampla defesa e contraditoério.
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9 Transparéncia e controle social

Art. 50 - A administracdo publica devera viabilizar
o acompanhamento pela internet dos processos
de liberagao de recursos referentes as parcerias
celebrados nos termos desta Lei.

Importante ressaltar que, além da protecao dos interesses
da OSC que realiza a parceria com a administragdo publica,

o MROSC defende os direitos de toda sociedade em
acompanhar a execugdo. Isto porque o recurso publico deve
ser aplicado de forma a garantir o interesse publico e social
e ndo interesses privados ou particulares. Por isso, o artigo 50
da lei determina que a administragao publica deve garantir

a transparéncia e publicidade nos processos de liberagdo

de recursos por meio de acompanhamento pela internet.

SAIBA MAIS (Decreto Federal 8726/2016)

O Decreto 8.726/2016 reafirma a Lei 13.019/2014 sobre o
cumprimento do cronograma, além de regulamentar que as
hipdteses de retengdo previstas no artigo 48 devem ocorrer
por avaliagdo com verificagdo de denuncia aceitas, analise de
prestacdo de contas anuais, medidas adotadas para atender
possiveis recomendagdes dos 6rgdos de controle externo e
interno, consulta aos cadastros e sistemas federais que
possibilitam verificar a regularidade da parceria.

Interessante aqui € que o decreto federal estabelece que os
recursos transferidos por conta de termos de fomento ou de

colaboragdo nao se constituem em receita propria das OSCs,
nao sendo passiveis de qualquer tipo de bloqueios, restricdes
ou base para calculo de eventuais impostos ou encargos.

Art. 35. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes
da sociedade civil, inclusive pelas executantes nao
celebrantes na atuagcao em rede, estdo vinculados ao

plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem
pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

(Decreto 8.726/2016)
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9 Movimentacao e aplicacdo financeira

Art. 51 - Os recursos recebidos em decorréncia

da parceria serdao depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao
financeira publica determinada pela administragao
publica.

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros
serdao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Como ja dito anteriormente, os recursos provenientes da
parceria deverao ser depositados em uma conta bancaria em
uma instituicdo publica onde estardo isentos de tarifas
bancarias. Apesar de um direito expresso na lei, a maioria das
OSCs esta encontrando dificuldades no cumprimento dessa
isengdo por parte das agéncias bancarias. Tem sido necessaria
uma pressao para que a mesma seja cumprida. Os valores que
nao serdo utilizados no mesmo més deverdo ser aplicados em
poupanga ou outro tipo de aplicagdo segura. Como determina
o paragrafo unico do mesmo artigo, os rendimentos deverado
ser aplicados nos objetos da parceria sem necessidade de
autorizagdo prévia.

Essa € uma mudanga importante implementada pela Lei do
MROSC. Nos antigos convénios, os rendimentos ndo podiam
ser utilizados sem autorizagao prévia da administragao publica
e somente depois que todas as atividades tenham sido
realizadas. Esta imposicdo legal gerava varios problemas, nao
somente financeiros, mas também no processo da prestagao
de contas.

9 Transferéncia de recursos

Art. 53 - Toda a movimentagao de recursos no ambito
da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

§ 12 Os pagamentos deverao ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos.
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§ 22 Demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica,

o termo de colaboragao ou de fomento podera
admitir a realizagdo de pagamentos em espécie.

Outra pratica determinada pela Lei do MROSC ¢é a exigéncia
que todos os pagamentos sejam feitos por transferéncia
eletronica. Isso significa que nao € permitido o pagamento
em espécie ou mesmo através de cheques. Somente podera
ser feito pagamento em espécie se for comprovada a
impossibilidade das transferéncias eletronicas.

Outra determinagao que parece 6bvia € que os pagamentos
deverao ser feitos diretamente na conta da pessoa juridica
ou fisica que emitiu a nota fiscal ou o recibo. Esta questéo

é fundamental porque, ndo raro, o cumprimento da obrigagao
contratual é feito por uma pessoa da comunidade que

tem relagdes com a OSC, mas que ndo possui nota fiscal.
Nesses casos, ndo é permitida que seja fornecida uma nota
fiscal de terceiros e os recursos transferidos para a pessoa
que realizou a atividade.

Esta forma de execugdo das parcerias permite um pleno
controle sobre a correta aplicagdo dos recursos publicos,

o que é desejavel. Importante também ressaltar que com

a nova lei nao ha mais a necessidade da manutencgao das
Ordens Bancarias de Transferéncia Voluntaria (OBTVs) que
existiam na época dos antigos convénios. As operagoes
podem ser realizadas diretamente pela OSC por meio de
seus proprios mecanismos de operagao. O antigo sistema de
convénios utilizado na esfera federal devera ser readaptado
para se adequar as novas normas legais determinadas pela
Lei 13.19/2014.

SAIBA MAIS (Decreto Federal 8726/2016)

O Decreto Federal 8.726/2016 limita o pagamento em espécie
ao valor de R$ 1.800,00 o que se torna referéncia nacional.

9 § 22 Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite
individual de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por
beneficiario, levando-se em conta toda a duragdo da
parceria, ressalvada disposicao especifica nos termos do §32.

(Decreto 8.726/2016)
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9 Alteragoes do plano de trabalho

Art. 57 - O plano de trabalho da parceria podera
ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano
de trabalho original.

A possibilidade de alteragcdo do plano de trabalho sem que
seja necessaria uma enorme burocracia também é uma grande
conquista. Nos antigos convénios, para que fossem alterados
os planos de trabalho, era necessario que a execugdo das
atividades e dos projetos fossem suspensos e que toda a
estrutura legal fosse alterada, partindo do zero.

Esta impossibilidade de aditamento gerava enormes
problemas formais e uma inseguranga juridica nos momentos
de prestagao de contas. Com a nova norma, é possivel que
sejam alteradas as metas simplesmente mediante um
aditamento do plano de trabalho. Ressalta-se que esta
alteracdo deve ser feita formalmente e ndo apenas pela
declaragao das partes, sob pena de ndo serem reconhecidas
as alteragdes nos momentos da prestagao de contas.

9 Saldos financeiros remanescentes

Art. 52 — Por ocasido da conclusdo, denuncia,

rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receiras
obtidas das explicagdes financeiras realizadas,

serdo devolvidos a administragao publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica.

Os saldos financeiros remanescentes com o fim da parcerias
serdo devolvidos a administragao publica no prazo
improrrogavel de 30 dias. Destaca-se que ha uma diferenga
entre os bens remanescentes (equipamentos etc.) do saldo
financeiro.
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9 Alteracoes

Art. 55 — A vigéncia da parceria podera ser alterada
mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo,
trinta dias antes da data inicialmente prevista no
termo.

Paragrafo unico - A prorrogacgdo de oficio da vigéncia
do termo de colaboragdao ou de fomente deve ser feita
pela adminitragao publica quando ela der causa a
atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

Outro direito das OSCs ¢ a alteragdo da parceria que pode ser
solicitada, devendo ser formalizada e justificada em no
minimo 30 dias antes do que foi inicialmente previsto no
termo. A administragdo publica pode prorrogar de oficio a
vigéncia do termo quando causar atraso na liberagao dos
recursos financeiros, neste caso a prorrogagdo deve ser do
exato tempo do atraso.
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SAIBA MAIS (Decreto Federal 8.726/2016)

Enquanto a Lei 13.019/2014 prevé a alteragao da vigéncia do
termo, o Decreto 8.726/2016 prevé situagdes em que o orgao
ou entidade da administragao publica federal podera autorizar
ou propor a alteragao do termo de fomento ou de colaboragao
ou do plano de trabalho.

| Art. 43. O 6rgdo ou a entidade da administragao
publica federal podera autorizar ou propor a alteragao
do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano
de trabalho, apds, respectivamente, solicitagao
fundamentada da organizagao da sociedade civil ou
sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu
objeto, da seguinte forma:

I - por termo aditivo a parceria para:
a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;

b) reducao do valor global, sem limitagao de
montante;

c) prorrogacgao da vigéncia, observados os limites
do art. 21; ou

d) alteragao da destinagdo dos bens remanescentes;
ou

Il - por certiddo de apost ilamento, nas demais
hipdteses de alteragao, tais como:

a) utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras
ou de saldos porventura existentes antes do término
da execugao da parceria;

b) ajustes da execugao do objeto da parceria no
plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragdo
do valor global.

(Decreto 8.726/2016)
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Monitoramento e
Avaliagdo

Art. 58 — A administragao publica promovera
o0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria.

§ 12 Para a implementagao do disposto no caput,

a administragao publica podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgdos ou entidades que situem
préoximos ao local de aplicagao dos recursos.

Uma mudanga estruturante na dindmica das parcerias entre
a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil
foi a implantagdo do sistema de monitoramento e avaliagao
durante a sua execugao.

Para além de gerar uma relagdo de corresponsabilidade dos
gestores publicos com a prépria parceria, a exigéncia de que,
ao longo da realizagdo das agdes e dos projetos, seja mantido
um processo permanente de monitoramento, tendera a forgar
que os resultados das parcerias sejam mais eficazes e
eficientes.

Outra questdo importante é a seguranga juridica para as
préprias OSCs. Com a obrigagdo da administragdo publica
de realizar o monitoramento, as questdes de irregularidades
ou problemas de execucdo deverdo ser suscitadas durante
0 processo de realizagdo das atividades e ndo somente

no periodo de prestagao de contas. Como podemos
depreender do texto do artigo 58 da Lei do MROSC, sua
descricao é afirmativa e imperativa, ou seja, a administragao
publica é obrigada a monitorar e avaliar o cumprimento do
objeto da parceria.

O paragrafo primeiro, por sua vez, permite que este
monitoramento possa ser feito através da contratagdo, ou
mesmo a parceria, com terceiros que poderdo ser empresas,
universidades ou mesmo com as proéprias organizagdes da
sociedade civil, desde que ndo aquelas responsaveis pela
execugdo dos referidos objetos.

A obrigagao do monitoramento e avaliagao devera aproximar a
administragdo publica da execucdo das politicas publicas que
sdo realizadas por meio das parcerias com as OSCs, 0 que
certamente devera resultar em maior envolvimento e
compromisso com as mesmas.
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9 Comissao de Monitoramento e Avaliagao
Art. 22, Para os fins desta Lei, considera-se:

X1 — comissao de monitoramento e avaliagao:

orgado colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade
civil mediante termo de colaboragdo ou termo de
fomento, constituicdo por ato publicado em meio
oficial de comunicacdo, assegurada a participagao pelo
menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da
administragdo publica;

(Lei 13.019/2014)

Antes de entrarmos na analise do processo de monitoramento
e avaliagdo, para rememorar, reproduzimos acima o inciso XI
do artigo 22 da Lei 13.019/2014 que define o papel da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao.

A composicao desta Comissdo pode ser definida pela
administragao municipal, podendo ser composta por membros
dos conselhos municipais e estaduais de politicas publicas,
por servidoras/es publicos ou mesmo por pessoas
consideradas idéneas da prépria comunidade

9 Relatorio de monitoramento

Art. 59 - A administracdo publica emitira relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria
celebrada mediante termo de colaboragao

ou termo de fomento e o submetera a comissao

de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentacgao da prestagao de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil

§ 12 - O relatodrio técnico de monitoramento e
avaliagao da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter
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I - descrigdao sumaria das atividades e metas
estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento
das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela
administragdo publica;

IV - (revogado);

V - analise dos documentos comprobatorios das
despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestagao de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragao ou
de fomento;

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

Como consequéncia do monitoramento e avaliagao, a
administragdo publica devera emitir um relatério técnico
contendo:

v v v vy

Descricdo das atividades e metas;

Analise do que foi realizado e resultados obtidos com
base nos indicadores definidos no plano de trabalho;

Descricao dos valores financeiros efetivamente
transferidos para a conta da parceria gerida pela OSC;

Analise das contas quando do ndo cumprimento das
metas;

Inclusdo de analises de eventuais auditorias realizadas
no periodo.
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Aqui temos uma definigdo muito importante e que materializa
uma mudanga substancial de paradigma em relagdo aos
antigos convénios. Quando o item V do pardagrafo 1° do Artigo
59 define que “somente serdo analisadas as prestag¢des de
contas financeiras, caso comprovado que as metas fisicas ndo
foram atendidas® ha um atestado de confianga na relagdo e no
processo de parceria. Esta relagdao de confianca se da a partir
da premissa que:

9 O plano de trabalho foi elaborado de forma clara e
transparente;

9 Os valores apresentados no plano de trabalho foram
analisados e aprovados tanto pela administragao
publica quanto pela OSC celebrante;

9 A relacdo entre os valores apresentados e as metas
propostas estavam de acordo com os valores
praticados no mercado local ou regional;

9 E, finalmente, as metas foram comprovadamente
cumpridas.

Nao ha no que se falar em realizar uma analise detalhada dos
gastos da parceria porque se subentende que os valores foram
justos e suficientes para o cumprimento das metas. Alguém
podera, no entanto, questionar sobre a aplicagdo correta dos
valores, sobre as retencdes de impostos, sobre o recolhimento
correto dos direitos trabalhistas das equipes ou ainda sobre

a correta contabilizagdo das notas fiscais. Ora, esses
controles sdo exercidos por 6rgdos publicos perante as OSCs
independentemente da origem dos recursos, se publicos ou
privados.

Em ultima analise, o foco do monitoramento da parceria é o
atendimento das metas fisicas e dos resultados esperados,
deixando-se o controle dos meios para os orgaos publicos
responsaveis. Alias, é assim que a administragdo publica se
comporta quando contrata empresas para a prestagao de
qualquer servigo.

O relatorio de monitoramento e avaliagao e os resultados da
pesquisa de satisfagdo deverdo ser encaminhados para a
comissao de monitoramento e avaliagao criada pela
administragdo publica para este fim. Cada ente federativo
podera decidir a composicdo e a forma de organizagdo dessas
comissodes e, por isso, podera ter uma para cada parceria ou
mesmo uma comissdo por area de interesse.
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Esta determinagao de submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo esta expressa no proprio
caput do artigo 59 que vimos anteriormente quando diz
que “a administragdo publica emitird relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo () o submeterd a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentag¢do
da prestag¢do de contas”.

SAIBA MAIS (Decreto Federal 8726/20106)

No ambito das parcerias da administragdo publica federal,

o Decreto 8.726/2016 regulamentou as agdes e procedimentos
de monitoramento e avaliagdo nos seus artigos 51 a 53.

Em termos gerais, define que as agdes tém carater preventivo
e saneador, com objetivo de garantir a gestao adequada e
regular. Um ponto de destaque € a visita in loco para subsidiar
o monitoramento da parceria quando for essencial para a
verificagdo do objeto.

A Art. 52. (...)

§ 22 Sempre que houver visita técnica in loco,

o resultado sera circunstanciado em relatério de visita
técnica in loco, que sera registrado na plataforma
eletronica e enviado a organizagao da sociedade civil
para conhecimento, esclarecimentos e providéncias

e podera ensejar a revisao do relatério, a critério do
orgdo ou da entidade da administragdo publica federal.

§ 32 A visita técnica in loco ndo se confunde com as
acoes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgao
ou pela entidade da administragao publica federal,
pelos o6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de
Contas da Unido.

(Decreto 8.726/2016)
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9 Pesquisa de satisfacao dos beneficiarios

Art. 58

§ 22 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
a administragao publica realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como

na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas.

§ 32 Para a implementagao do disposto no § 2°,

a administragao publica podera valer-se do apoio
técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com orgados ou entidades que se situem
préoximos ao local de aplicagao dos recursos.

Outra inovagao da Lei do MROSC foi a possibilidade da
realizacdo de pesquisas de satisfagdo com os préprios
beneficiarios das politicas publicas oriundas das parcerias.

A execugao dessas pesquisas deve ser prevista nos planos de
trabalhos pactuados e seus resultados devem ser
incorporados nos relatéorios de monitoramento como parte da
avaliagdo dos resultados. Essas pesquisas podem ocorrer
mesmo durante o processo de execugdo da parceria e podem
ser realizadas diretamente pela administragao publica,
delegada a outras OSCs ou mesmo por meio de contratagdo
de empresa especializada em pesquisa e monitoramento.

39



entendendo
O Mrosc.

Lei Federal 13.019/2014 >>

Execucdo das Parcerias

Fundos
e Conselhos
Publicos

Fiscalizagdo das
Parcerias

Art. 59 - (...)

§ 22 - No caso de parcerias financiadas com recursos

de fundos especificos, o monitoramento e a avaliagdo
serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias desta Lei.

O papel dos Conselhos Publicos e os Comités Gestores dos
Fundos Publicos e sua relagao com a Lei 13.019/2014 gera muitas
discuss@es. Como em varios casos, estas instancias colegiadas
tinham avangado em definigcao de regras e procedimentos
para selegdo, execugao, monitoramento e avaliagao das
parcerias em suas respectivas areas, uma norma nacional com
regras gerais para todas as areas que produziu, num primeiro
momento, certo estranhamento.

No entanto, como o objetivo do MROSC era trazer maior
celeridade, segurancga juridica e efetividade para as parcerias
da administragdo publica com as OSCs, a propria lei possui
mecanismos que deixam explicito que aqueles temas e
assuntos que cada segmento conquistou, expresso na sua
legislagao especifica, ndo foi alterado pelo MROSC. Esta
afirmativa esta expressa no paragrafo 2° do artigo 59
reproduzido abaixo que diz que, nos recursos de origem nos
fundos publicos, o monitoramento e avaliagdo serdo exercidos
pelos comités gestores dos mesmos.

Da mesma forma, o artigo 60 da Lei do MROSC expressa que
suas normas e diretrizes ndo alteraram em nada naquilo que
esta definido em lei, das competéncias e responsabilidades
dos Conselhos Publicos.

Art. 60. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela
administragdo publica e pelos o6rgaos de controle, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada
pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuagdo existentes em cada
esfera de governo.

Paragrafo Unico. As parcerias de que trata esta Lei
estardao também sujeitas aos mecanismos de controle
social previstos na legislagao.

40



entendendo Lei Federal 13010/2014 3y

O Mrosc. Execucdo das Parcerias

Esta definicdo expressa que as instancias de controle social ja
consolidadas pela legislagao especifica — ou seja, os
Conselhos de Saude e suas normas e procedimentos, os
Conselhos de Educagdo, de Assisténcia Social, da Crianga e do
Adolescentes, dos Idosos, das Mulheres e todos os outros

— mantém suas competéncias e autonomias dentro daquilo
que esta expresso nas legislagdes que os criaram.

Obrigacdes do(a) Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:
Gestor(a) . , .
VI - gestor: agente publico responsavel pela gestdo de
parceria celebrada por meio de termo de colaboragao
ou termo de fomento, designado por ato publicado em
meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle
e fiscalizagao;

Antes de adentrarmos no tema das obrigacdes dos gestores e
gestoras, trazemos acima, para rememorar, quem €
considerado o gestor da parceria pelo artigo 22 da Lei
13.019/2014.

Art. 61 - S30 obrigagdes do gestor:
I - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

Il - (VETADO);

IV - emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestagcdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59;

V - disponibilizar materiais e equipamentos
tecnoloégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.
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Sobre a
Inexecugdo
da Parceria

Pois bem, os artigos 61e 62 descrevem quais as obrigagdes
do/a gestor/a da parceria e, caso seja verificada irregularidades
ou incapacidades da OSC em executar o que foi acordado, as
medidas que podem ou devem ser tomadas.

Como é possivel verificar pelos termos do artigo 61da Lei
13.019/2014, cabera a/ao gestor/a da parceria, certificar-se por
meio de relatérios e das informagdes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, de que as coisas estdo sendo
executadas de tal forma que as metas serdo atingidas
conforme o pactuado entre a administragdo publica e a OSC.

Reitera-se, no entanto, que no inciso V do artigo 61, a lei é
especifica em definir como responsabilidade do/a gestor/a da
parceria, a disponibilizagdo dos meios materiais e tecnologicos
necessarios para estas atividades, ndo sendo possivel
repassa-las para a OSC celebrante. Os relatérios e as
correspondéncias trocadas entre as OSC e o/a gestor/a da
parceria sdo de fundamental importancia para garantir a boa
execugdo do objeto definido no plano de trabalho.

Art. 62. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva
da organizagao da sociedade civil, a administragao
publica podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao,

por ato préprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas;

I - retomar os bens publicos em poder da organizagao
da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido

a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho,

no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil até o momento em

que a administragdao assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo unico. As situagdes previstas no caput
devem ser comunicadas pelo gestor ao administrador
publico.
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Conclusdo

Caso verifique que a OSC parceira ndo esta sendo capaz

de executar o objeto da parceria, podera a administragao,
resguardado o interesse publico, retomar eventuais bens
publicos que tenham sido cedidos ou adquiridos para a
execugdo da parceria e assumir as atividades objeto da
parceria, evitando assim a solucdo de continuidade dos
servigos, atividades ou agdes em andamento. Isto sem
necessidade de peticionamento judicial desde que notificado
o/a administrador/a publico/a ligado/a a parceria.

Embora possa parecer uma espécie de intervengao da
administragao publica no trabalho da organizagao da
sociedade civil, é importante que seja relembrado que o
recurso publico somente pode e deve ser aplicado em
parcerias onde haja interesse publico e, nesses casos, a
descontinuidade de um servigo, projeto ou atividade, podera
significar um prejuizo para a coletividade. E neste sentido
que rege a lei do MROSC.

Como é possivel depreender das normas expressas no MROSC,
o principio da autonomia das OSCs que celebram as parcerias
esta esculpido em todos os artigos da lei, assim como o
principio da primazia da administragao em zelar e proteger o
interesse publico, seja monitorando e avaliando a execugao,
seja intervindo em situagdes excepcionais de ndo execugdo
das agdes e atividades acordadas no termo de colaboracgao.
Seguindo-se de forma adequada o que prevé a lei do MROSC,
o processo de prestagdo de contas, certamente, sera realizado
sem percalgos ou surpresas. E 0 que se espera.
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EDITAL DE CONTRATACAO N. [NUMERO/ANO]
SELECAO DE [VAGA]

CAPITULO 1 O(A) [INome da OSC], por meio do presente edital, vem a publico
divulgar a abertura de processo seletivo para contratagao
de [Numero] profissional (profissionais) para o desenvolvimento
de atividades no ambito da parceria [Nome] nos termos
e condigdes a seguir:

I - DA(S) VAGA(VAGAS)

11 A selegdo destina-se ao preenchimento da(das) seguinte
(seguintes) vaga (vagas): [Descri¢cdo da(das) vaga (vagas)]

1.2 A contratagao sera CLT, [com valor de saldrio de R$ (NUmero)
(Numero escrito) acrescido de auxilio transporte, plano de saude, auxilio
alimenta¢do] * Opcional.

1.3 A carga horaria semanal € de [NUmero] horas.

1.4 O trabalho sera realizado na [Cidade],

[podendo ser alterado para forma remotal

* Opcional.

Il — DAS ATIVIDADES

2.1 Compete ao [Cargo}:

a) [Descri¢cdo das atividades]
b) [Descri¢do das atividades]

Ill - DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO
3.1 Para os(as) candidatos(as), sdo requisitos minimos:
a) [Requisito];

b) [Requisito];
c) ...
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3.11 Serao considerados na selegao, além dos requisitos minimos,
os seguintes critérios:

a) [Descri¢cdo do critériol;
b) [Descri¢do do critério};
C) ...

IV - DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 Os(as) interessados(as) deverdo enviar curriculo atualizado
[e carta de apresentagdo] destacando sua experiéncia

[e os motivos pelo interesse na vaga pleiteadal.

* Opcional.

4.2 A documentagao devera ser enviada até as [Hordrio] do dia [Dia]
de [Més] de [Ano] para [Contato da OSC].

4.3 A primeira etapa eliminatoria constitui-se de analise do curriculo
e da carta de apresentacgao dos(as) candidatos(as).*

4.4 A segunda etapa eliminatdria ocorrera mediante entrevista com
os(as) selecionados(as), a ser agendada entre os dias [Data] e [Datal.
As entrevistas ocorrerao [local ou plataforma digitall.*

* Fica a critério da OSC decidir sobre as etapas do processo seletivo.

4.5 O resultado sera divulgado até o dia [Data]l quando os(as)
candidatos(as) serdao comunicados(as).

V —= CRONOGRAMA

Data Abertura do Processo Seletivo

Data Data limite para recebimento das candidaturas
Data Realizacao de entrevistas. * Opcional.

Data Resultado final
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| Duvidas e esclarecimentos podem ser encaminhados
através do contato [Contato da OSC].

[Cidade, data, més e ano vigentes]

Assinatura responsavel
Nome responsavel:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo], [Nome do(a) representante
legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG],
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Enderec¢o], [CEP],
[Cidade], [Estado], doravante chamada de EMPREGADOR(A).

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo], [Nome do(a) representante
legall, [Nacionalidadel], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG],
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidade], [Estado], doravante denominada EMPREGADO(A).

resolvem, de livre e espontanea vontade, firmar o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO, que sera regido pela legislagdo trabalhistas e pelas
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA ?°. 11 O objeto do presente contrato é a prestagao de servigos pelo(a)
DO OBJETO EMPREGADO(A) ao(a) EMPREGADOR(A)A).

CLAUSUL~A 2°, 2.1 O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar seus servigos

DA FUNCAO junto ao quadro de funcionarios do(a) EMPREGADOR(A), ocupando

a fungdo de [Funcgao] obrigando-se, assim, a realizar as seguintes
atividades [Descri¢do das atividades]. Assim como, todo e qualquer
servigo que lhe for repassado pelo(a) EMPREGADOR(A) por meio
de ordens verbais ou escritas, desde que compativel com a sua
condigao pessoal, nos termos do artigo 456 da CLT.

2.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera
ser reconduzido a outra fungdo, por conveniéncia do(a)
EMPREGADOR(A), desde que haja a sua anuéncia ou que sejam
verificadas as hipoteses legais. Se ndo respeitadas as condigdes
para mudanga de cargo, podera ocorrer o reconhecimento do
desvio de funcdo e o consequente arbitramento de verbas a serem
pagas ao(a) EMPREGADO(A) a esse titulo.
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CLAUSULA 3°. 3.1 Pelo trabalho descrito na Clausula Segunda, o(a) EMPREGADOR(A)

DA REMUNERAGCAO pagara ao(a) EMPREGADO(A), [Periodicidade: semanalmente,
quinzenalmente, mensalmente], o valor de R$ [NUmero em reais]
[NOmero escrito]; a titulo de salario, a ser abatido pelos descontos
legais e pelos adiantamentos eventualmente concedidos.

3.2 O pagamento devera ser realizado em [Forma: espécie,

em cheque, depositado em conta corrente de titularidade do(a)
EMPREGADO(A)], até o quinto dia util do més subsequente ao vencido
até o 50 dia util de cada més. No caso de depdsito, indicar Banco,
Agéncia e Conta Corrente.

3.3 O(A) EMPREGADO(A) fara jus ao recebimento de beneficios
em conformidade com o instrumento coletivo aplicavel e com
o regulamento interno do(a) EMPREGADOR(A).

3.4 Na assinatura do presente contrato, o(a) EMPREGADO(A) informara
ao(a) EMPREGADOR(A) sobre a sua necessidade ao beneficio

de vale transporte, solicitando-o por escrito. Na necessidade

de cancelamento ou modificagdo do beneficio a comunicagao

com o(a) EMPREGADO(A) sempre devera ser por escrito.

* Opcao em que a OSC paga vale-alimentacio, incluir:

[3.5 O(A) EMPREGADOR(A) recebera vale-alimentagdao com valor
diario de R$ [NUmero em reais] [NUmero].

3.5 Os beneficios concedidos ndo integram a remuneragéo do(a)
EMPREGADO(A), nos termos do artigo 458, §20 da CLT, ou cuja
previsao em instrumento coletivo ou no regulamento interno da OSC.

3.6 Além dos demais direitos trabalhistas garantidos em lei, o(a)
EMPREGADO(A) fara jus aos adicionais referentes a sua categoria
e as especificidades de sua prestacgdo laboral, se for o caso.

3.7 A mudancga de fungao, de local de trabalho ou de quaisquer
outras clausulas deste contrato ndao importara em redugao salarial,
salvo quando a lei o permitir.
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CLAUSULA 4°, 4.1 O(A) EMPREGADO(A) [autoriza/ndo autorizal o(a) EMPREGADOR(A) a

DOS DESCONTOS descontar de sua folha de pagamento a contribuicdo sindical de sua
categoria econdmica ou profissional, conforme o artigo 578 e
seguintes da CLT. Preencher conforme opgdo do(a) trabalhador(a).

4.2 O(A) EMPREGADO(A) autoriza o(a) EMPREGADOR(A) a efetuar todos
os demais descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que
por eles for determinado, do mesmo modo com relagao aos valores
correspondentes em casos de perda, desvio ou dano causados
pelo(a) EMPREGADO(A) em equipamentos de seguranga, materiais,
ferramentas, maquinas, veiculos, moveis, utensilios e ao
estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia,
impericia ou negligéncia nos termos do artigo 462, §1o da CLT.

CLAUSULA 5°. 5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NGmero]
DA JORNADA [NOmero escrito] horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
DE TRABALHO * [Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) devera ter pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos
domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme o artigo 67
da CLT.

5.3 A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser acrescida
de horas extras, ndo superior a 2 (duas) horas diarias, e terdo
remuneragao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior

ao valor da hora normal.

5.4 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se as horas extras
forem compensadas por banco de horas ou regime de compensagao
de jornada, na forma prevista em lei.

5.5 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagao, podendo ser suprimido por acordo entre
as partes, mediante pagamento suplementar do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.
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5.6 Em caso de auséncia ou atraso do(a) EMPREGADO(A) ao trabalho
havera desconto proporcional em sua remuneragao,

exceto quando justificado ou permitido por lei ou, ainda,
compensado posteriormente por banco de horas ou regime

de compensagdo de jornada.

l * OPQRO 1: No caso de jornada parcial de até 30 horas,
a redagdo desta cldusula deve ser:

5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NUmero]
[NGamero escrito] horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
[Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) gozara de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos
domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme o artigo

67 da CLT.
l * OPQRO 2: No caso de jornada parcial menor que 26 horas,
a redagdo desta cldusula deve ser:

5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NGmero]
[NOmero escrito] horas, que serao distribuidas da seguinte maneira:
* [Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) gozara de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente

aos domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme

o artigo 67 da CLT.

5.3 A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser acrescida
de horas extras, ndo superior a 6 (seis) horas diarias, e terdo
remuneragao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) a mais

do valor da hora normal conforme artigo 58-A da CLT.

93



orientagcao

juridica.

ANEXO Il - Modelo Contrato Individudl
de Trabalho por Tempo Indeterminado

5.4 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagdo, podendo ser suprimido por acordo entre
as partes, mediante pagamento suplementar do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

5.5 Em caso de auséncia ou atraso do(a) EMPREGADO(A) ao trabalho,
havera desconto proporcional em sua remuneragao, exceto

quando justificado ou permitido por lei ou, ainda, compensado
posteriormente por banco de horas ou regime de compensagao

de jornada.
CLAUSULA 6°. |  * OPGAO 1: Trabalho Presencial
DO LOCAL
DE TRABALHO 6.1 O(A) EMPREGADO(A) desempenhara sua fungao, ja estabelecida no

presente contrato, ao(a) EMPREGADOR(A), no seguinte enderego
[Local onde sera feita a prestagdo de servigol.

6.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera ser
transferido de forma provisoria ou definitiva, para exercer sua fungao
em localidade diversa daquela acima indicada, desde que haja a sua
anuéncia ou que sejam verificadas as hipoteses legais tal como
previsto no artigo 469 da CLT.

6.3 Em se tratando de transferéncia temporaria, o(a) EMPREGADO(A)
fara jus ao adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
seu salario, enquanto persistir a situagao;

6.4 A alteracdo do regime presencial para o regime de teletrabalho
apenas sera autorizada por mutuo acordo entre as partes,
registrando em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A)
o prazo minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo
aditivo, para transigao.

|  * OPGAO 2: Teletrabalho

6.1 As partes estabelecem que as fungdes desempenhadas pelo(a)
EMPREGADO(A) serao desempenhadas preponderantemente fora das
dependéncias do(a) EMPREGADOR(A), sem controle de jornada, sendo
que o(a) EMPREGADOR(A) se compromete a disponibilizar e manter
todas as ferramentas e tecnologias de informagdo e de comunicagao
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para a boa consecugao das atividades do(a) EMPREGADO(A),

bem como reembolsar eventuais despesas incorridas pelo(a)
EMRPEGADOR(A) para esse fim nos termos no artigo 75-D da CLT,
nao integrando a remuneragdo do(a) EMPREGADO(A).

6.2 O(A) EMPREGADO(A) podera utilizar-se das dependéncias do(a)
EMPREGADOR(A) para realizagao de reunides, treinamentos ou
atividades especificas sem que tal fato desconfigure o regime de
teletrabalho ora adotado.

6.3 A alteragao do regime de teletrabalho para o regime presencial
apenas sera autorizado por mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A) o prazo
minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo aditivo,
para transicao.

CLAUSULA 7°. 74 S3o obrigagdes do(a) EMPREGADOR(A):
DAS OBRIGACOES
DAS PARTES a) O(A) EMPREGADOR(A) devera pagar ao(a) EMPREGADO(A) os valores

previstos na Clausula Terceira, dentro do prazo e da forma
previamente indicada, a titulo salarial;

b) O(A) EMPREGADOR(A) devera fornecer todas as condigdes para
que o(a) EMPREGADO(A) labore em ambiente de trabalho seguro,
com boas condigbes sanitarias e com infraestrutura adequada a
execugdo das atividades pelo(a) EMPREGADO(A);

c) O(A) EMPREGADOR(A), no ato de celebracido deste contrato,
devera cientificar o(a) EMPREGADO(A) de todas as regras de conduta
estabelecidas e politicas internas, devendo entregar uma copia do
regulamento interno, caso exista.

7.2 S3o obrigagbes do(a) EMPREGADO(A):

a) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a executar as fungdes do
objeto do presente contrato, conforme as exigéncias, diretrizes e
padrdes exigidos pelo(a) EMPREGADOR(A), bem como realiza-las com
empenho para o melhor desenvolvimento do trabalho, preservando
a qualidade e os prazos pactuados;
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b) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar ao(a)
EMPREGADOR(A) as informagdes necessarias sobre o andamento
das atividades desenvolvidas;

c) O(A) EMPREGADO(A) devera manter durante toda vigéncia deste
contrato, comportamento compativel com as normas de disciplina,
da ética profissional e de segurancga estabelecidas pela legislagao
brasileira e pelas normas internas do(a) EMPREGADOR(A), declarando
estar ciente dos seus termos e condigdes;

d) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a utilizar adequadamente
0s equipamentos e materiais fornecidos pelo(a) EMPREGADOR(A),
os quais devem ser utilizados apenas para fins profissionais
contratados, podendo o(a) EMPREGADOR(A) realizar vistorias
periddicas nos equipamentos por ele fornecido, desde a verificagdo
de e-mails corporativos até a delimitagao do recebimento e envio
de arquivos.

e) O(A) EMPREGADO(A) assume estar ciente de que todos os cdédigos
e senhas fornecidos pelo(a) EMPREGADOR(A) para utilizagdo de
equipamentos sdo estritamente confidenciais, devendo ele tomar
todas as cautelas na sua guarda.

CLAUSULA 8°. 8.1 O presente contrato € valido por tempo indeterminado.
DO PRAZO DO

CONTRATO DE * No caso de contrato de experiéncia, a redagdo desta cldusula
TRABALHO deve ser:

8.1 O contrato entrara em vigor a partir de (dia), na condigao

de Contrato de Experiéncia, e tera vigéncia de 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por 30 (trinta) dias caso o(a) EMPREGADOR(A) ndo se
manifeste de modo contrario.

8.2 Ao final do prazo de vigéncia previsto na clausula anterior, o
contrato podera ser rescindido; caso contrario, sera tacitamente
convertido em contrato de trabalho definitivo, caso em que tera
vigéncia por prazo indeterminado, sendo mantidas todas as demais
clausulas e obrigagcdes aqui estabelecidas.
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CLAUSULA 9°.DA 9.1. O (A) EMPREGADO(A) devera manter em sigilo, durante a vigéncia

CONFIDENCIALIDADE  do presente termo e mesmo apods sua extingdo, qualquer informagao
confidencial relativa aos negdcios, politicas, segredos comerciais,
organizagao, criagdo e outras informacgdes relativas ao(a)
EMPREGADOR(A), seus clientes, fornecedores, representantes ou
demais empregados;

9.2. Para fins do presente contrato, entende-se por informacao
confidencial:

(a) qualquer informagao relacionada ao negocio e operagdes
do(a) EMPREGADOR que ndo sejam publicas,

(b) informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negocio, venda ou marketing,
informagdes financeiras, custos, dados de precificacao,
parceiros de negécios, informagdes de fornecedores e clientes,
segredos industriais, propriedade intelectual, especificagdes,
expertises, técnicas, invengdes e todos os métodos, conceitos
ou ideias relacionadas ao negoécio do(a) EMPREGADOR(A).

9.3. E vedado ao(a) EMPREGADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informacgdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) EMPREGADOR(A)

9.4. A confidencialidade dessas informacdes independente de aviso
prévio do(a) EMPREGADOR(A), devendo o(a) EMPREGADO(A) considerar
toda e qualquer informagao relacionada ao negdécio do(a)
EMPREGADOR(A) como confidencial.

9.5. Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apods o término deste contrato de trabalho.

9.6. A violagao da obrigacdo de confidencialidade pode causar a
rescisdo imediata deste contrato por justa causa, conforme o artigo
482, alinea g da CLT.

9.7. Em caso de violagao desta clausula, o(a) EMPREGADO(A) [podera
ser responsabilizado pelo pagamento das quantias equivalentes ao
dano causado] ou [estard sujeito ao pagamento de multa no valor de
(Valor) a ser devidamente atualizada e corrigidas no momento de sua
aplicagdo)] e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis e
criminais aplicaveis.
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CLAUSULA 10°. DA
EXCLUSIVIDADE
DO VINCULO
EMPREGATICIO

CLAUSULA 17
DOS DIREITOS
AUTORAIS E DA
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

10.1. Durante a vigéncia do presente instrumento, o(a) EMPREGADO(A)
se compromete a manter a exclusividade do vinculo empregaticio
com o(a) EMPREGADOR(A), sendo-lhe vedada prestar servigos ou
constituir quaisquer outros contratos de natureza trabalhista, com
particulares ou com pessoas juridicas.

10.2. O descumprimento desta clausula podera gerar a rescisao
contratual, devendo o(a) EMPREGADO(A) pagar a multa no valor de
[Valor], a ser devidamente atualizada e corrigida no momento de sua
aplicagdo, e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis e
criminais aplicaveis.*

* Essa cldusula é uma op¢do da OSC sobre a exclusividade.

11.1. O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que todo e qualquer
direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao(a)
EMPREGADOR(A), nos termos da legislagado vigente.

11.2. Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessdo e
transferéncia em favor do(a) EMPREGADOR(A), expressamente, na
integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel e
irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins de
utilizagdo econdmica ou ndo, no Brasil e/ou no Exterior, de todos os
direitos patrimoniais de autor sobre documentos de modo geral
referente as obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas pelo(a)
EMPREGADO(A) no ambito da relagdo de trabalho com o(a)
EMPREGADOR(A), abrangendo tal cessdo a criagao, aperfeicoamento,
redagao, revisao, edigdo, tradugao, adaptagao e toda e qualquer
atividade que enseje protecdo de direito de autor com relagao as
referidas obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) EMPREGADO(A) em razao da relagdo mantida com
o(a) EMPREGADOR(A).

11.3. O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo em
que a obra estiver protegida por direitos autorais.
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CLAUSULA 12°.
DA RESCISAO

CLAUSULA 13°. DAS
CONSIDERAGOES
FINAIS

12.1. Na hipotese de rescisdo contratual, independentemente da parte
que lhe der causa, devera o(a) EMPREGADOR(A) devolver ao(a)
EMPREGADO(A) todos os documentos — impressos ou em qualquer
outro meio fisico — que se encontrem em seu poder no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
comunicagao formal da rescisdo ou da submissao do pedido de
demissao.

12.2. As partes podem romper o presente contrato unilateralmente,
sem justa causa desde que pagas as parcelas legalmente devidas e
respeitados os prazos de aviso prévio a seguir explicitados.

12.3. Em havendo rescisdo contratual por parte do(a) EMPREGADO(A),
este(a) devera comunicar o(a) EMPREGADOR(A) com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12.4. Em havendo rescisdo contratual por parte do(a)
EMPREGADOR(A), este devera comunicar o empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.5. Apods completados mais de 12 meses de servigo, este aviso
sera acrescido de 3 dias por ano de servigo prestado para o(a)
EMPREGADOR(A) até o maximo de 60 dias podendo perfazer
um total de 90 dias.

12.6. Em havendo uma das hipoteses do artigo 483 da CLT, este
contrato podera ser rescindido, independentemente dos prazos
anteriores, podendo, ainda o(a) EMPREGADO(A) demandar
indenizagdo pelos prejuizos provocados.

13.1. Este contrato é o Unico instrumento que regula todas as
obrigagdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,
exclusOes ou alteragOes de direitos e deveres aqui previstos serdo
consignadas através de aditivo contratual, firmado entre as partes
por escrito.

13.2. As partes elegem o foro de [Cidade], com renuncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas
e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

99



orientagcao

juridica.

ANEXO Il - Modelo Contrato Individudl
de Trabalho por Tempo Indeterminado

E, por estarem assim, justas e contratadas, EMPREGADOR E
EMPREGADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.

[Cidade, data, més e ano vigentes]

/1 Assinatura representante

legal da OSC

EMPREGADOR

Nome do(a) representante
legal da OSC:

Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdario numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:

/1 Assinatura do(a) empregado(a)

EMPREGADO(A)
Nome do(a) contratado(a):
RG:

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
POR TEMPO INDETERMINADO

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo], [Nome do(a) representante
legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG],
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Enderec¢o], [CEP],
[Cidade], [Estado], doravante chamada de EMPREGADOR(A).

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo], [Nome do(a) representante
legall, [Nacionalidadel], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG],
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidade], [Estado], doravante denominada EMPREGADO(A).

resolvem, de livre e espontanea vontade, firmar o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, que sera regido pela legislagdo trabalhistas e pelas
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA ?°. 11 O objeto do presente contrato é a prestagao de servigos pelo(a)
DO OBJETO EMPREGADO(A) ao(a) EMPREGADOR(A)A).

CLAUSUL~A 2°, 2.1 O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar seus servigos

DA FUNCAO junto ao quadro de funcionarios do(a) EMPREGADOR(A), ocupando

a fungdo de [Funcgao] obrigando-se, assim, a realizar as seguintes
atividades [Descri¢do das atividades]. Assim como, todo e qualquer
servigo que lhe for repassado pelo(a) EMPREGADOR(A) por meio
de ordens verbais ou escritas, desde que compativel com a sua
condigao pessoal, nos termos do artigo 456 da CLT.

2.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera
ser reconduzido a outra fungdo, por conveniéncia do(a)
EMPREGADOR(A), desde que haja a sua anuéncia ou que sejam
verificadas as hipoteses legais. Se ndo respeitadas as condigdes
para mudanga de cargo, podera ocorrer o reconhecimento do
desvio de funcdo e o consequente arbitramento de verbas a serem
pagas ao(a) EMPREGADO(A) a esse titulo.
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CLAUSULA 3°. 3.1 Pelo trabalho descrito na Clausula Segunda, o(a) EMPREGADOR(A)

DA REMUNERAGCAO pagara ao(a) EMPREGADO(A), [Periodicidade: semanalmente,
quinzenalmente, mensalmente], o valor de R$ [NUmero em reais]
[NOmero escrito]; a titulo de salario, a ser abatido pelos descontos
legais e pelos adiantamentos eventualmente concedidos.

3.2 O pagamento devera ser realizado em [Forma: espécie,

em cheque, depositado em conta corrente de titularidade do(a)
EMPREGADO(A)], até o quinto dia util do més subsequente ao vencido
até o 50 dia util de cada més. No caso de depdsito, indicar Banco,
Agéncia e Conta Corrente.

3.3 O(A) EMPREGADO(A) fara jus ao recebimento de beneficios
em conformidade com o instrumento coletivo aplicavel e com
o regulamento interno do(a) EMPREGADOR(A).

3.4 Na assinatura do presente contrato, o(a) EMPREGADO(A) informara
ao(a) EMPREGADOR(A) sobre a sua necessidade ao beneficio

de vale transporte, solicitando-o por escrito. Na necessidade

de cancelamento ou modificagdo do beneficio a comunicagao

com o(a) EMPREGADO(A) sempre devera ser por escrito.

* Opcao em que a OSC paga vale-alimentacio, incluir:

[3.5 O(A) EMPREGADOR(A) recebera vale-alimentagdao com valor
diario de R$ [NUmero em reais] [NaUmero escrito].

3.5 Os beneficios concedidos ndo integram a remuneragéo do(a)
EMPREGADO(A), nos termos do artigo 458, §20 da CLT, ou cuja
previsao em instrumento coletivo ou no regulamento interno da OSC.

3.6 Além dos demais direitos trabalhistas garantidos em lei, o(a)
EMPREGADO(A) fara jus aos adicionais referentes a sua categoria
e as especificidades de sua prestacgdo laboral, se for o caso.

3.7 A mudancga de fungao, de local de trabalho ou de quaisquer
outras clausulas deste contrato ndao importara em redugao salarial,
salvo quando a lei o permitir.
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CLAUSULA 4°, 4.1 O(A) EMPREGADO(A) [autoriza/ndo autorizal o(a) EMPREGADOR(A) a

DOS DESCONTOS descontar de sua folha de pagamento a contribuigao sindical de sua
categoria econdmica ou profissional, conforme o artigo 578 e
seguintes da CLT. Preencher conforme opgdo do(a) trabalhador(a).

4.2 O(A) EMPREGADO(A) autoriza o(a) EMPREGADOR(A) a efetuar todos
os demais descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que
por eles for determinado, do mesmo modo com relagao aos valores
correspondentes em casos de perda, desvio ou dano causados
pelo(a) EMPREGADO(A) em equipamentos de seguranga, materiais,
ferramentas, maquinas, veiculos, modveis, utensilios e ao
estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia,
impericia ou negligéncia nos termos do artigo 462, §1o da CLT.

CLAUSULA 5°. 5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NGmero]
DA JORNADA [NUmero escrito] horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
DE TRABALHO [Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) devera ter pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos
domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme o artigo 67
da CLT.

5.3 A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser acrescida
de horas extras, ndo superior a 2 (duas) horas diarias, e terdo
remuneragao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior

ao valor da hora normal.

5.4 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se as horas extras
forem compensadas por banco de horas ou regime de compensagao
de jornada, na forma prevista em lei.

5.5 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagao, podendo ser suprimido por acordo entre
as partes, mediante pagamento suplementar do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.
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5.6 Em caso de auséncia ou atraso do(a) EMPREGADO(A) ao trabalho
havera desconto proporcional em sua remuneragao,

exceto quando justificado ou permitido por lei ou, ainda,
compensado posteriormente por banco de horas ou regime

de compensagdo de jornada.

l * OPQRO 1: No caso de jornada parcial de até 30 horas,
a redagdo desta cldusula deve ser:

5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NGmero]
[Namero escrito] horas, que serdo distribuidas da seguinte maneira:
[Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) gozara de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente aos
domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme o artigo

67 da CLT.
l * OPQRO 2: No caso de jornada parcial menor que 26 horas,
a redagdo desta cldusula deve ser:

5.1 A jornada semanal de trabalho totalizara [NUmero]
[NOmero escrito] horas, que serao distribuidas da seguinte maneira:
[Especificar dias da semana e horas de trabalho didrios].

5.2 O(A) EMPREGADO(A) gozara de pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas semanais de repouso preferencialmente

aos domingos, além dos feriados civis e religiosos conforme

o artigo 67 da CLT.

5.3 A jornada de trabalho do(a) EMPREGADO(A) podera ser acrescida
de horas extras, ndo superior a 6 (seis) horas diarias, e terdo
remuneragao de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) a mais

do valor da hora normal conforme artigo 58-A da CLT.
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5.4 O(A) EMPREGADO(A) tera pelo menos 1 (uma) hora de intervalo
para repouso e alimentagdo, podendo ser suprimido por acordo entre
as partes, mediante pagamento suplementar do periodo suprimido,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

5.5 Em caso de auséncia ou atraso do(a) EMPREGADO(A) ao trabalho,
havera desconto proporcional em sua remuneragdo, exceto

quando justificado ou permitido por lei ou, ainda, compensado
posteriormente por banco de horas ou regime de compensagao

de jornada.
CLAUSULA 6°. | * OPGAO 1: Trabalho Presencial
DO LOCAL
DE TRABALHO 6.1 O(A) EMPREGADO(A) desempenhara sua fungao, ja estabelecida no

presente contrato, ao(a) EMPREGADOR(A), no seguinte enderego
[Local onde sera feita a prestagdo de servigol.

6.2 Durante a vigéncia deste contrato, o(a) EMPREGADO(A) podera ser
transferido de forma provisoria ou definitiva, para exercer sua fungao
em localidade diversa daquela acima indicada, desde que haja a sua
anuéncia ou que sejam verificadas as hipodteses legais tal como
previsto no artigo 469 da CLT.

6.3 Em se tratando de transferéncia temporaria, o(a) EMPREGADO(A)
fara jus ao adicional de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
seu salario, enquanto persistir a situagao;

6.4 A alteracdo do regime presencial para o regime de teletrabalho
apenas sera autorizada por mutuo acordo entre as partes,
registrando em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A)
o prazo minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo
aditivo, para transigao.

|  * OPGAO 2: Teletrabalho

6.1 As partes estabelecem que as fungcdes desempenhadas pelo(a)
EMPREGADO(A) serao desempenhadas preponderantemente fora das
dependéncias do(a) EMPREGADOR(A), sem controle de jornada, sendo
que o(a) EMPREGADOR(A) se compromete a disponibilizar e manter
todas as ferramentas e tecnologias de informagdo e de comunicagao
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para a boa consecugao das atividades do(a) EMPREGADO(A),

bem como reembolsar eventuais despesas incorridas pelo(a)
EMRPEGADOR(A) para esse fim nos termos no artigo 75-D da CLT,
nao integrando a remuneragdo do(a) EMPREGADO(A).

6.2 O(A) EMPREGADO(A) podera utilizar-se das dependéncias do(a)
EMPREGADOR(A) para realizagao de reunides, treinamentos ou
atividades especificas sem que tal fato desconfigure o regime de
teletrabalho ora adotado.

6.3 A alteragao do regime de teletrabalho para o regime presencial
apenas sera autorizado por mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual garantindo-se ao(a) EMPREGADO(A) o prazo
minimo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do termo aditivo,
para transicao.

CLAUSULA 7°. 74 S3o obrigagdes do(a) EMPREGADOR(A):
DAS OBRIGACOES
DAS PARTES a) O(A) EMPREGADOR(A) devera pagar ao(a) EMPREGADO(A) os valores

previstos na Clausula Terceira, dentro do prazo e da forma
previamente indicada, a titulo salarial;

b) O(A) EMPREGADOR(A) devera fornecer todas as condigdes para
que o(a) EMPREGADO(A) labore em ambiente de trabalho seguro,
com boas condigbes sanitarias e com infraestrutura adequada a
execugdo das atividades pelo(a) EMPREGADO(A);

c) O(A) EMPREGADOR(A), no ato de celebracido deste contrato,
devera cientificar o(a) EMPREGADO(A) de todas as regras de conduta
estabelecidas e politicas internas, devendo entregar uma copia do
regulamento interno, caso exista.

7.2 S3o obrigagbes do(a) EMPREGADO(A):

a) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a executar as fungdes do
objeto do presente contrato, conforme as exigéncias, diretrizes e
padrdes exigidos pelo(a) EMPREGADOR(A), bem como realiza-las com
empenho para o melhor desenvolvimento do trabalho, preservando
a qualidade e os prazos pactuados;
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b) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a prestar ao(a)
EMPREGADOR(A) as informagdes necessarias sobre o andamento
das atividades desenvolvidas;

c) O(A) EMPREGADO(A) devera manter durante toda vigéncia deste
contrato, comportamento compativel com as normas de disciplina,
da ética profissional e de segurancga estabelecidas pela legislagao
brasileira e pelas normas internas do(a) EMPREGADOR(A), declarando
estar ciente dos seus termos e condigdes;

d) O(A) EMPREGADO(A) se compromete a utilizar adequadamente
0s equipamentos e materiais fornecidos pelo(a) EMPREGADOR(A),
os quais devem ser utilizados apenas para fins profissionais
contratados, podendo o(a) EMPREGADOR(A) realizar vistorias
periddicas nos equipamentos por ele fornecido, desde a verificagdo
de e-mails corporativos até a delimitagao do recebimento e envio
de arquivos.

e) O(A) EMPREGADO(A) assume estar ciente de que todos os cdédigos
e senhas fornecidos pelo(a) EMPREGADOR(A) para utilizagdo de
equipamentos sdo estritamente confidenciais, devendo ele tomar
todas as cautelas na sua guarda.

CLAUSULA 8°. 8.1 O prazo do presente contrato sera de [NUmero] [Dias, Semanas,

DO PRAZO DO Meses, Anos], com inicio em [Data] e final em [Datal.

CONTRATO DE

TRABALHO 8.2 A limitagdo temporal deste contrato se justifica pela
[transitoriedade ou pela natureza do servigo prestado] pelo(a)
EMPREGADOR(A).

8.3 Findo o prazo estipulado, o contrato podera ser renovado, desde
que nao ultrapasse o tempo total de 2 (dois) anos de duragao.

8.4 No caso do paragrafo anterior, se o tempo exceder os 2 (dois)
anos legalmente determinado, o contrato passara a ter prazo
indeterminado.
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CLAUSULA 9°.DA 9.1. O (A) EMPREGADO(A) devera manter em sigilo, durante a vigéncia

CONFIDENCIALIDADE  do presente termo e mesmo apods sua extingdo, qualquer informagao
confidencial relativa aos negdcios, politicas, segredos comerciais,
organizagao, criagdo e outras informacgdes relativas ao(a)
EMPREGADOR(A), seus clientes, fornecedores, representantes ou
demais empregados;

9.2. Para fins do presente contrato, entende-se por informacao
confidencial:

(a) qualquer informagao relacionada ao negocio e operagdes
do(a) EMPREGADOR que ndo sejam publicas,

(b) informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negocio, venda ou marketing,
informagdes financeiras, custos, dados de precificacao,
parceiros de negécios, informagdes de fornecedores e clientes,
segredos industriais, propriedade intelectual, especificagdes,
expertises, técnicas, invengdes e todos os métodos, conceitos
ou ideias relacionadas ao negoécio do(a) EMPREGADOR(A).

9.3. E vedado ao(a) EMPREGADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informacgdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) EMPREGADOR(A)

9.4. A confidencialidade dessas informacdes independente de aviso
prévio do(a) EMPREGADOR(A), devendo o(a) EMPREGADO(A) considerar
toda e qualquer informagao relacionada ao negdécio do(a)
EMPREGADOR(A) como confidencial.

9.5. Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apods o término deste contrato de trabalho.

9.6. A violagao da obrigacdo de confidencialidade pode causar a
rescisdo imediata deste contrato por justa causa, conforme o artigo
482, alinea g da CLT.

9.7. Em caso de violagao desta clausula, o(a) EMPREGADO(A) [Podera
ser responsabilizado pelo pagamento das quantias equivalentes ao
dano causado] ou [estard sujeito ao pagamento de multa no valor de
[Valor] a ser devidamente atualizada e corrigidas no momento de sua
aplicagdo)] e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis e
criminais aplicaveis.

69



orientagcao

juridica.

ANEXO lll - Modelo Contrato Individudl
de Trabalho por Tempo Deterrminado

CLAUSULA 10°. DA
EXCLUSIVIDADE
DO VINCULO
EMPREGATICIO

CLAUSULA 17
DOS DIREITOS
AUTORAIS E DA
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

10.1. Durante a vigéncia do presente instrumento, o(a) EMPREGADO(A)
se compromete a manter a exclusividade do vinculo empregaticio
com o(a) EMPREGADOR(A), sendo-lhe vedada prestar servigos ou
constituir quaisquer outros contratos de natureza trabalhista, com
particulares ou com pessoas juridicas.

10.2. O descumprimento desta clausula podera gerar a rescisao
contratual, devendo o(a) EMPREGADO(A) pagar a multa no valor de
[Valor], a ser devidamente atualizada e corrigida no momento de sua
aplicagdo, e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis e
criminais aplicaveis.*

* Essa cldusula é uma op¢do da OSC sobre a exclusividade.

11.1. O(A) EMPREGADO(A) declara estar ciente de que todo e qualquer
direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao(a)
EMPREGADOR(A), nos termos da legislagado vigente.

11.2. Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessdo e
transferéncia em favor do(a) EMPREGADOR(A), expressamente, na
integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel e
irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins de
utilizagdo econdmica ou ndo, no Brasil e/ou no Exterior, de todos os
direitos patrimoniais de autor sobre documentos de modo geral
referente as obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas pelo(a)
EMPREGADO(A) no ambito da relagdo de trabalho com o(a)
EMPREGADOR(A), abrangendo tal cessdo a criagao, aperfeicoamento,
redagao, revisao, edigdo, tradugao, adaptagao e toda e qualquer
atividade que enseje protecdo de direito de autor com relagao as
referidas obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) EMPREGADO(A) em razao da relagdo mantida com
o(a) EMPREGADOR(A).

11.3. O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo em
que a obra estiver protegida por direitos autorais.
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CLAUSULA 12°.
DA RESCISAO

CLAUSULA 13°. DAS
CONSIDERAGOES
FINAIS

12.1. Na hipotese de rescisdo contratual, independentemente da parte
que lhe der causa, devera o(a) EMPREGADOR(A) devolver ao(a)
EMPREGADO(A) todos os documentos — impressos ou em qualquer
outro meio fisico — que se encontrem em seu poder no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da
comunicagao formal da rescisdo ou da submissao do pedido de
demissao.

12.2. As partes podem romper o presente contrato unilateralmente,
sem justa causa desde que pagas as parcelas legalmente devidas e
respeitados os prazos de aviso prévio a seguir explicitados.

12.3. Em havendo rescisdo contratual por parte do(a) EMPREGADO(A),
este(a) devera comunicar o(a) EMPREGADOR(A) com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

12.4. Em havendo rescisdo contratual por parte do(a)
EMPREGADOR(A), este devera comunicar o empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.5. Apods completados mais de 12 meses de servigo, este aviso
sera acrescido de 3 dias por ano de servigo prestado para o(a)
EMPREGADOR(A) até o maximo de 60 dias podendo perfazer
um total de 90 dias.

12.6. Em havendo uma das hipoteses do artigo 483 da CLT, este
contrato podera ser rescindido, independentemente dos prazos
anteriores, podendo, ainda o(a) EMPREGADO(A) demandar
indenizagdo pelos prejuizos provocados.

13.1. Este contrato é o Unico instrumento que regula todas as
obrigagdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,
exclusOes ou alteragOes de direitos e deveres aqui previstos serdo
consignadas através de aditivo contratual, firmado entre as partes
por escrito.

13.2. As partes elegem o foro de [Cidade], com renuncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas
e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

71



orientagcao

juridica.

ANEXO Ill - Modelo Contrato Individual
de Trabalho por Tempo Determinado

E, por estarem assim, justas e contratadas, EMPREGADOR E
EMPREGADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.

[Cidade, data, més e ano vigentes]

/1 Assinatura representante

legal da OSC

EMPREGADOR

Nome do(a) representante
legal da OSC:

Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessdario numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:

/1 Assinatura do(a) empregado(a)

EMPREGADO(A)
Nome do(a) contratado(a):
RG:

Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha:
RG:
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PROCEDIMENTOS PARA COMPRAS E CONTRACOES
COM BASE NO DECRETO FEDERAL 8.726/2016

O Decreto Federal 8.726/2016 estabelece nos seus artigos 36
a 42 alguns procedimentos para a realizagdo de compras e
contratagBes para as parcerias firmadas com a administragdo
publica federal. Abaixo, esta o passo a passo de tal
procedimento, além da integra dos referidos artigos.

- Passo a passo para compras e contratacao de bens e servigos:

E responsabilidade exclusiva das OSCs organizar a aplicagso dos
recursos da parceria, assim, realizar as compras e contratagdes de
bens e servigos necessarias para a execugdo de acordo com o
previsto no plano de trabalho.

Os metodos para estas compras sdo os mesmos utilizados pelo setor
privado. E facultativo a utilizagso do portal de compras
(COMPRASNET) pelas OSCs.

Para realizar a compra ou contratagcdo de bem ou servigo, o primeiro
passo € verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a
realizagao da despesa, aprovada no plano de trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratagao. Caso o valor ndo seja compativel e
seja superior aquele inicialmente previsto, a OSC devera comprovar a
nova compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos de
mercado.

O segundo passo € a comprovagao das despesas. Para isso, a OSC
deve obter notas, comprovantes fiscais ou recibos, com: data, valor,
nome e numero de CNPJ/MF da OSC e numero de CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagao. As
despesas devem ser registradas na plataforma electrénica, nao sendo
necessario a insergdo de notas, comprovantes ou recibos.

O terceiro passo €o pagamento, que pode ocorrer de forma
concomitante a comprovagao da despesa. Os pagamentos devem ser
realizados mediante transferéncia eletrénica com identificagao do
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beneficiario final. Nas hipdteses em que nao € possivel fazer o
pagamento mediante transferéncia eletrénica, as OSCs devem
justificar no plano de trabalho e podera ser admitida uma excegao de
pagamentos até R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reias) realizados em
espécie mediante saque a conta bancaria especifica da parceria.

O pagamento s6 podera ser feito apds o término da execugdo do
termo de fomento ou de colaboragao quando a despesa ocorrer
durante a vigéncia da parceria.

Destaca-se que entre os custos indiretos da parceria podem estar
despesas como: internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de
agua e luz, remuneracgdo de servigos contabeis e de assessoria
juridica.

- Artigos 36 a 42 do Decreto Federal 8.726/2016:

Art. 36. As compras e contratagdes de bens e servigos pela
organizagdo da sociedade civil com recursos transferidos pela
administragdo publica federal adotardo métodos usualmente
utilizados pelo setor privado.

§ 12 A execugao das despesas relacionadas a parceria observara, nos
termos de que trata o art. 45 da Lei no 13.019, de 2014.

I - idem
Il = idem

§ 22 A organizagao da sociedade civil devera verificar a
compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

§32 Se o valor efetivo da compra ou contratacdo for superior ao
previsto no plano de trabalho, a organizagdo da sociedade civil devera
assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério
de que trata o art. 56, quando for o caso.

§ 42 Sera facultada as organizagdes da sociedade civil a utilizagdo do
portal de compras disponibilizado pela administragcdo publica federal.
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Art. 37. As organizagdes da sociedade civil deverdo obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais
ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ da
organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovagado das despesas.

§ 12 A organizagao da sociedade civil devera registrar os dados
referentes as despesas realizadas na plataforma eletrénica, sendo
dispensada a insergao de notas, comprovantes fiscais ou recibos
referentes as despesas.

Art. 38. Os pagamentos deverao ser realizados mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final na
plataforma eletrénica.

§ 12 O termo de fomento ou de colaboragdo podera admitir a
dispensa da exigéncia do caput e possibilitar a realizagao de
pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da
parceria, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizagdo da
sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada,
dentre outros motivos, com:

I - o objeto da parceria;

Il - a regido onde se desenvolverdao as agdes da parceria; ou

Il - a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da
parceria.

§ 22 Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual
de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por beneficiario, levando-se
em conta toda a duragido da parceria, ressalvada disposicao
especifica nos termos do § 32.

§ 32 Ato do Ministro de Estado ou do dirigente maximo da entidade
da administragdo publica federal dispora sobre os critérios e limites
para a autorizagdo do pagamento em espécie.

§ 42 Os pagamentos realizados na forma do § 12 ndo dispensam o
registro do beneficiario final da despesa na plataforma eletrdnica.
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Art. 39. Os custos indiretos necessarios a execugao do objeto, de que
trata o inciso Ill do art. 46 da Lei no 13.019, de 2014, poderao incluir,
entre outras despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel,
telefone, consumo de agua e luz e remuneragdo de servigos
contabeis e de assessoria juridica.

Art. 40. A organizacdo da sociedade civil somente podera pagar
despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de
fomento ou de colaboragdao quando o fato gerador da despesa tiver
ocorrido durante sua vigéncia.

Art. 41. Para os fins deste Decreto, considera-se equipe de trabalho
o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera
incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagao da sociedade
civil ou que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes, desde
que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislagao civel e trabalhista.

Paragrafo Unico. E vedado & administragdo publica federal praticar
atos de ingeréncia na selegdo e na contratagdo de pessoal pela
organizacao da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento
de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida
organizagao.

Art. 42, Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as
despesas com remuneragao da equipe de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢gdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde
que tais valores:

I - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os
acordos e as convengOes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto
e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo federal.
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§ 12 Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a organizagdo da sociedade civil devera
inserir na plataforma eletrénica a meméaria de calculo do rateio da
despesa para fins de prestagdo de contas, nos termos do paragrafo
Unico do art. 56, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§ 22 Poderdo ser pagas diarias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagado, nos casos em que a execugao do objeto
da parceria assim o exigir, para a equipe de trabalho e para os
prestadores de servigo voluntario, nos termos da Lei no 9.608,

de 18 de fevereiro de 1998.

§ 32 O pagamento das verbas rescisérias de que trata o caput,

ainda que apos o término da execugao da parceria, sera proporcional
ao periodo de atuacdo do profissional na execugao das metas
previstas no plano de trabalho.

§ 42 A organizagdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia,
inclusive na plataforma eletronica, aos valores pagos, de maneira
individualizada, a titulo de remuneragao de sua equipe de trabalho
vinculada a execugado do objeto e com recursos da parceria,
juntamente a divulgagao dos cargos e valores, na forma do art. 80.
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EDITAL DE CONTRATACAO N. [NUMERO/ANO]
SELECAO DE [VAGA]

CAPITULO 1 O(A) [INome da OSC], por meio do presente edital, vem a publico
divulgar a abertura de processo seletivo para contratagao de
[Namero] profissional [Profissionais] para o desenvolvimento de
atividades no ambito da parceria [Nome] nos termos e condigdes
a seguir:

I - DA(S) VAGA(VAGAS)

11 A selegdo destina-se ao preenchimento da(das) seguinte
(seguintes) vaga (vagas): [Descri¢cdo da(das) vaga(vagas)]

1.2 A contratagao sera feita mediante Contrato de Prestagao
de Servigos.

1.3 O trabalho sera realizado na [Cidadel],

[podendo ser alterado para forma remotal

* Opcional.

Il - DO VALOR DA CONTRATAC,‘I"\O

2.1 Pela prestagao do servigo, serdo pagos os valores:

a) R$ [NUmero em reais] [NUmero escrito], dividido em [NuUmero]
de parcelas iguais, para a fungdo de [Nome da fungdol.

i1l - DAS ATIVIDADES

3.1 Compete ao (vaga):

a) [Descri¢do das atividades]

b) [Descri¢do das atividades]
c) ...
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IV - DOS REQUISITOS PARA A SELEGAO

4.1 Para os(as) candidatos(as) sao requisitos minimos:
a) [Requisito]

b) [Requisito]

c) ...

411 Serao considerados na selegao, além dos requisitos minimos,
os seguintes critérios: [Descrigdo dos critérios].

V - DO PROCESSO DE SELEGCAO

5.1 Os(as) interessados(as) deverdo enviar documentagao
comprovando a experiéncia da pessoa juridica e carta de
apresentagao destacando sua experiéncia e os motivos pelo interesse
na vaga pleiteada.*

* Fica a critério da OSC decidir sobre as etapas do processo seletivo.

5.2 A documentagdo devera ser enviada até as [Hordrio] do dia
[Dia] de [Més] de [Ano] para [Contato da OSC].

5.3 A primeira etapa eliminatéria constitui-se de analise do curriculo
e da carta de apresentagao dos(as) candidatos(as).*

5.4 A segunda etapa eliminatoria ocorrera mediante entrevista com
os(as) selecionados(as), a ser agendada entre os dias [Data] e [Datal.
As entrevistas ocorrerao [Local ou plataforma digital].*

* Fica a critério da OSC decidir sobre as etapas do processo seletivo.

5.6 O resultado sera divulgado até o dia (data), quando os(as)
candidatos(as) serao comunicados(as).
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V = CRONOGRAMA

Data Abertura do Processo Seletivo

Data Data limite para recebimento das candidaturas
Data Realizacgao de entrevistas. * Opcional.

Data Resultado final

I Duvidas e esclarecimentos podem ser encaminhados
através do contato [Contato da OSC].

[Cidade, data, més e ano vigentes]

Assinatura responsavel
Nome responsavel:
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CONTRATO DE PRESTAGCAO
DE SERVICO PESSOA JURIDICA

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo], [Nome do(a) representante
legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG],
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Enderec¢o], [CEP],
[Cidade], [Estado], doravante chamada de CONTRATANTE.

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo], [Nome do(a) representante
legall, [Nacionalidadel], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG],
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidade], [Estado], doravante denominada CONTRATADO(A).

resolvem, de livr_e e espontdnea vontade, firmar o presente CONTRATO DE PRESTAGAO
DE PESSOA JURIDICA, que sera regido pela legislagao trabalhistas e pelas seguintes clausulas
e condigdes.

CLAUSULA ?°. 11 O objeto do presente contrato é a prestagao de servigos de
DO OBJETO [Descrigdo do servigo prestado].

1.2 O(A) CONTRATADO(A) deve indicar a pessoa fisica que achar
conveniente para realizagdo do trabalho. [Possibilidade de ja indicar
quem é a pessoa fisica colocando nomel.

CLAUSULA 2°. 2.1 Pelo trabalho descrito na Clausula Primeira, o(a) CONTRATANTE
DA ) pagara ao(a) CONTRATADO(A), o valor de R$ [NUmero em reais]
REMUNERACAO [NUmero escrito].

2.2 O pagamento devera ser realizado em [Forma: espécie, em
cheque, depositado em conta corrente de titularidade do(a)]
CONTRATADO(A), até [NUmero] dias apds o cumprimento da
prestagdo de servigo. * opgdo de colocar data ou outra forma
de acordo ou no (humero) dia do més subsequente a prestagao
de servico.

* No caso de depdsito indicar Banco, Agéncia e Conta Corrente.
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CLAUSULA 3°._
DAS OBRIGAGOES
DAS PARTES

CLAUSULA 4.

DO PRAZO DO
CONTRATO DE
TRABALHO

3.1 S3o obrigagdes do(a) CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido
na Clausula Segunda do presente contrato.

b) Fornecer para o(a) CONTRATADO(A), local adequado para
desempenho de sua atividade.

c) Fornecer ao(a) CONTRATADO(A), materiais e informagdes,
indispensaveis ao seu servigo.

d) Fica vedado ao(a) CONTRATANTE, negociar abatimentos, descontos
ou dilagdes de prazo para o pagamento dos servigos, sem o prévio
conhecimento e autorizagdo do(a) CONTRATADO(A).

3.2 S30 obrigagbes do(a) CONTRATADO(A)

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento
contratual.

b) Obedecer as instrucdes da CONTRATANTE, sobre os termos dos
servigos a serem prestados;

c) Prestar informagdes ao(a) CONTRATANTE, sempre que esta lhe
solicitar, informando sobre a execugdo de seus servigos e demais
detalhes a execugao de suas atividades.

d) Ndo revelar detalhes de suas atividades a terceiros,
bem como informagdes sobre as pessoas atendidas pela OSC
[quando for o caso]).

441 O presente contrato é valido por tempo [NuUmero de dias, meses
ou ano], porém havendo interesse em sua rescisao, a parte
interessada notificara a parte contraria, por escrito, com
antecedéncia minima de [Numero] dias.
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CLAUSULA 5°.DA 5.1. O (A) CONTRATADO (A) devera manter em sigilo, durante a vigéncia
CONFIDENCIALIDADE do presente termo e mesmo apds sua extingdo, qualquer informagao
confidencial relativa aos negocios, politicas, segredos comerciais,
organizagao, criagdo e outras informacgdes relativas ao(a)
CONTRATANTE, seus clientes, fornecedores, representantes
ou demais empregados.

5.2. Para fins do presente contrato, entende-se por informacao
confidencial:

(a) qualquer informagao relacionada ao negdécio e operagdes
do(a) CONTRATANTE que nao sejam publicas,

(b) informagdes contidas em pesquisas, desenhos, designs,
propostas, projetos, planos de negocio, venda ou marketing,
informagdes financeiras, custos, dados de precificacao,
parceiros de negécios, informagdes de fornecedores e clientes,
segredos industriais, propriedade intelectual, especificagdes,
expertises, técnicas, invengdes e todos os métodos, conceitos
ou ideias relacionadas ao negoécio do(a) CONTRATANTE.

5.3. E vedado ao(2) CONTRATADO(A) repassar a terceiros, sejam
particulares ou pessoas juridicas, quaisquer destas informagdes,
exceto quando expressamente autorizado pelo(a) CONTRATANTE.

5.4. A confidencialidade dessas informagdes independente de aviso
prévio do(a) CONTRATANTE, devendo o(a) CONTRATADO(A) considerar
toda e qualquer informagao relacionada ao negécio do CONTRATANTE
como confidencial.

5.5. Ressalta-se que o dever de confidencialidade permanece mesmo
apods o término deste contrato de trabalho.

5.6. A violagdo da obrigagao de confidencialidade pode causar a
rescisdo imediata deste contrato por justa causa.

5.7. Em caso de violagdo desta clausula o(a) CONTRATADO(A), [poderd
ser responsabilizado pelo pagamento das quantias equivalentes ao
dano causado] ou [estara sujeito ao pagamento de multa no valor de
[Valor] a ser devidamente atualizada e corrigidas no momento de sua
aplicagdo] e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis e
criminais aplicaveis.
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CLAUSULA 6°. DA 6.1. Durante a vigéncia do presente instrumento, o(a) CONTRATADO(A)

EXCLUSIVIDADE se compromete a manter a exclusividade do vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE, sendo-lhe vedada prestar servigos ou
constituir quaisquer outros contratos de natureza trabalhista, com
particulares ou com pessoas juridicas.

6.2. O descumprimento desta clausula podera gerar a rescisao
contratual, devendo o(a) CONTRATADO(A) pagar a multa no valor de
[Valor], a ser devidamente atualizada e corrigida no momento de sua
aplicagdo, e, ainda, estara sujeito a eventuais penalidades civis e
criminais aplicaveis.*

* Essa clausula € uma opg¢do da OSC sobre a exclusividade.

CLAUSULA 7°. 7.1. O(A) CONTRATADO(A) declara estar ciente de que todo e qualquer
DOS DIREITOS direito advindo ou relacionado ao trabalho por ele(a) desempenhado,
AUTORAIS E DA direta ou indiretamente, com os servigos prestados em decorréncia
PROPRIEDADE do presente contrato, pertencerdo exclusivamente ao CONTRATANTE,
INTELECTUAL nos termos da legislagao vigente.

7.2. Nesse ponto, também é objeto do presente contrato a cessao

e transferéncia em favor do(a) CONTRATANTE, expressamente,

na integralidade, a titulo universal e gratuito, em carater irretratavel
e irrevogavel, para fins de utilizagdo a qualquer tempo, para fins

de utilizacdo econdmica ou nao, no Brasil e/ou no Exterior, de todos
os direitos patrimoniais de autor sobre documentos de modo geral
referente as obras que ja tenham sido ou ainda sejam criadas
pelo(a) CONTRATADO(A) no ambito da relagao de trabalho com o(a)
CONTRATANTE, abrangendo tal cessdo a criagdo, aperfeicoamento,
redagao, revisao, edigdo, traducgao, adaptagao e toda e qualquer
atividade que enseje protegdo de direito de autor com relagao as
referidas Obras, que decorra, direta ou indiretamente, das atividades
exercidas pelo(a) CONTRATADO(A) em razdo da relagdo mantida com
CONTRATANTE.

7.3. O disposto na Clausula acima tem validade por todo o tempo
em que a obra estiver protegida por direitos autorais.
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CLAUSULA 8°.DA 8.1. Na hipotese de rescisdo contratual, independentemente da
RESCISAO parte que lhe der causa, devera ambas as partes devolver todos os
documentos da outra parte — impressos ou em qualquer outro meio
fisico — que se encontrem em seu poder no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis a contar do recebimento da comunicagao
formal da rescisdo ou da submissdo do pedido de demissao.

8.2. As partes podem romper o presente contrato unilateralmente,
sem justa causa desde que pagas as parcelas legalmente devidas
e respeitados os prazos de notificagao a seguir explicitados.

8.3. Em havendo interesse em sua rescisao, a parte interessada
notificara a parte contraria, por escrito, com antecedéncia minima
de [NUmero] dias.

CLAUSULA 9°.DAS 9.1. Nao se estabelece, por forca deste contrato, qualquer vinculo
CONSIDERACOES empregaticio entre as partes, correndo por conta do(a)
FINAIS CONTRATADO(A) os encargos e obrigagOes decorrentes da presente

contratagdo, sejam eles trabalhistas, previdenciarios, securitarios,
tributarios ou de qualquer outra natureza que incidam sobre os
servigos prestados.

9.2. Este contrato é o Unico instrumento que regula todas as
obrigacdes e direitos das partes contratantes. Eventuais inclusdes,
exclusOes ou alteragdes de direitos e deveres aqui previstos serdo
consignadas através de aditivo contratual, firmado entre as partes
por escrito.

9.3. As partes elegem o foro de [Cidade], com renuUncia expressa a
qualquer outra que tenham ou venham a ter, para dirimir as duvidas
e/ou omissdes por ventura existentes no presente contrato.

E, por estarem assim, justas e contratadas, CONTRATANTE E
CONTRATADO(A) assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
qualificadas, para que produza todos os efeitos de direito.
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[Cidade, data, més e ano vigentes]

/1 Assinatura representante /1 Assinatura do(a)
legal da OSC contratado(a))
CONTRATANTE CONTRATADO(A)
Nome do(a) representante Nome do(a) contratado(a):
legal da OSC: CPF:
Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessario numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

/1 Assinatura Testemunha 1 /1 Assinatura Testemunha 1
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha: Nome do(a) testemunha:
RG: RG:
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DISTRATO DE CONTRATO DE PARCERIA

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n2 [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo], [Nome do(a) representante
legall, [Nacionalidade], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG],
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Enderec¢o], [CEP],
[Cidade], [Estado], doravante chamada de DISTRATANTE.

[Nome da entidade], inscrita no CNPJ/MF sob o n? [CNPJ], situada na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidadel, [Estado], neste ato representada por seu(sua) [Cargo], [Nome do(a) representante
legall, [Nacionalidadel], [Estado Civill, [Profissdo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n? [RG],
e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 [CPF], residente e domiciliado(a) na Rua [Endereco], [CEP],
[Cidade], [Estado], doravante denominada DISTRATADA.

resolvem, de livre e espontanea vontade, firmar o presente DISTRATO DE CONTRATO
DE PARCERIA, ficando desde ja aceito, pelas clausulas descritas abaixo.

CLAUSULA 1. 11 O presente instrumento tem como OBJETO o contrato de parceria
DO OBJETO celebrado entre as partes, o qual teve como fundamento o seguinte:
DO DISTRATO [Objeto do Contrato de parcerial, realizado no [Dia] de [Més] de [Ano],

devidamente registrado no Cartorio de Titulos e Documentos sob o
no [NUmero], cuja copia, inclusive, segue anexa a este instrumento.

CLAUSULA 2°. 2.1 As partes resolvem, nesta data, de comum acordo, nas razdes
DAS de suas faculdades, dissolver quaisquer direitos e obrigacdes
CONSIDERAGOES oriundas do contrato de parceria firmado entre elas, de forma a
DO DISTRATO nao restar quaisquer resquicios de 6nus financeiro ou obrigacional

relativos a ele.

2.2 Todas as clausulas e condigdes contidas no presente se
encontram, desde ja, DISTRATADAS. Afirmam por este e na melhor
forma de Direito, dando total e irrestrita quitacdo sobre todos os
direitos e obrigacdes oriundos do contrato de parceria, ndo
havendo quaisquer pendéncias a reclamar.
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2.3 Seja em qualquer tempo ou grau de desenvolvimento financeiro
do DISTRATANTE e DISTRATADO, em fungdo dos termos do presente,
fica vedado pleitear judicial ou extrajudicialmente quaisquer direitos
ou pagamentos oriundos do referido contrato de parceria ou
concernente ao presente DISTRATO.

CLAUSUL:A 3°. 3.1 O presente CONTRATO DE DISTRATO DE PARCERIA passa a vigorar

DISPOSICOES entre as partes a partir da assinatura do mesmo, as quais elegem o

FINAIS foro da cidade de [Cidadel, caso ocorra quaisquer duvidas em relagdo
a este.

3.2 Faz parte do presente instrumento a fotocdpia autenticada
do contrato de parceria.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente
CONTRATO DE DISTRATO DE PARCERIA em trés vias de igual teor,
juntamente com duas testemunhas.
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[Cidade, data, més e ano vigentes]

/1 Assinatura representante /1 Assinatura do(a)

legal da OSC representante
DISTRATANTE DISTRATADO

Nome do(a) representante Nome do(a) contratado(a):
legal da OSC: CPF:

Cargo:

* Caso haja mais de um(a)
representante legal, é
necessario numero de
assinaturas minimas exigidas
no Estatuto Social.

Assinatura Testemunha 1

/1 Assinatura Testemunha 1

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome do(a) testemunha: Nome do(a) testemunha:
RG: RG:

*ATENGCAO:

As assinaturas precisam ter firma reconhecida.
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