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O trabalho voluntario é regulado, no ambito federal, pela Lei
9.608/98, que dispoe sobre essa modalidade de trabalho em
territorio nacional, balizando a relacao entre as entidades

e o voluntario. O artigo 1° da referida lei define trabalho
voluntario como a atividade nao remunerada, prestada por
pessoa fisica a entidade pUblica de qualquer natureza ou a
instituicao privada de fins nao lucrativos que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Para que haja voluntariado é preciso que:
1. o voluntario seja uma pessoa fisica;

2. nao haja remuneracao, ou seja, nao tenha contrapartida
de qualquer espécie ao trabalho realizado;

3. o servico seja prestado a entidade pUblica de qualquer
natureza ou instituicao privada sem fins lucrativos; e,
conforme o artigo 2° da mencionada lei,

4. haja um termo escrito de adesao, em que conste o obje-
to e as condicdes do trabalho a ser prestado (ver modelo

de termo de voluntariado disponivel no final do folheto).

A declaracao de vontade que o voluntario presta, quando
assina o termo de adesao ao servico voluntario € a condicao
principal para se evitar riscos futuros com possiveis acoes
trabalhistas. No entanto, o termo ndo sera suficiente caso se
configure na pratica o vinculo empregaticio entre o volunta-
rio e a associacao.

0 vinculo de emprego é caracterizado pelos seguintes ele-
mentos: a) subordinacao, b) habitualidade, c) onerosidade
e d) pessoalidade. Presentes tais elementos, configura-se
o vinculo empregaticio e se originam todas as obrigacdes
trabalhistas.

Para evitar problemas futuros, é recomendado que:

« o voluntario tenha relativa autonomia em sua participa-
cao nas atividades da associacao, nao ficando subordina-
do a um chefe;

« o voluntario participe das atividades da associacao de
forma eventual, por prazo determinado, com dias e
horas determinados e tarefas especificas;

« eventual ajuda de custo recebida pelo trabalho volun-
tario prestado devera ser feita mediante recibo no qual
o voluntario devera declarar que esta ciente de que o
valor recebido nao configura salario; no entanto, esta
pratica nao é recomendavel;

« 0 trabalho prestado pelo voluntario seja impessoal,
ou seja, qualquer outra pessoa interessada em prestar
aquele trabalho podera fazé-lo.

Em principio, € possivel receber criancas e jovens como
voluntarios mirins, desde que nao se caracterize relacao de
trabalho. Devem também ser preenchidas as determinacoes
estipuladas na Lei do Voluntariado.

Os voluntarios mirins deverao assinar termo escrito de adesao

ao voluntariado que devera ser assinado em conjunto com
seus representantes legais. Neste termo, devera constar o

objeto e as condicdes do trabalho a ser prestado. E recomen-

davel, além do termo de adeséo da crianca, uma carta de
autorizacao assinada pelos pais mostrando ciéncia das ativi-
dades dos filhos (ver modelo de termo de voluntariado mirim

e modelo de autorizacao no final deste folheto).

Tomando estes cuidados, e com o termo de adesao (em que
as atividades das criancas sao especificadas, assinado pelos
pais e pela crianca), nao ha problemas legais em se fazer uso
de voluntariado infantil e juvenil.
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Minicartilha juridica: Lei do voluntariado

1. Aprofundar a compreensdo da dindmica de uma OSC

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO

Nome:

Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro: CEP:

Tel:

Instituicdo para a qual o voluntario vai prestar o servico:

Razao Social:

Endereco:

CNPJ:

Atividades que o voluntario ira realizar:

Declaro que estou ciente e aceito os termos da Lei do Servico
Voluntario, n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Sao Paulo, __ de de 20__.

Assinatura do voluntario Assinatura testemunha
Nome:

Identidade:

www.institutofonte.org.br

Assinatura do representante da Instituicao
Nome:

Cargo:

Assinatura testemunha
Nome:
Identidade:

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO MIRIM

Nome:

Identidade: CPF (se houver)
Endereco:

Bairro: CEP:

Tel:

Nome do Responsavel:

Identidade: CPF:

Endereco:

Bairro: CEP:

Tel: ( )voluntario ( )nao voluntario

Instituicdo para a qual o voluntario vai prestar o servico:

Razao Social:

Endereco:

CNPJ:

Atividades que o voluntario ira realizar (detalhar de forma
exaustiva):

Declaro que estou ciente e aceito os termos da Lei do Servico
Voluntério, n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Sao Paulo, ___de _ de20_..

Assinatura do voluntario Assinatura testemunha
Nome:

Identidade:

Assinatura do representante da Instituicao
Nome:

Cargo:

Assinatura testemunha
Nome:
Identidade:

© 2012 Instituto Fonte. Todos os direitos reservados.




Minicartilha juridica: Lei do voluntariado

AUTORIZAGCAO PARA VOLUNTARIO MIRIM

Eu,

RG n° , CPF n° )
autorizo meu filho ,
RG n° , hascido em
_/__/19__,

a participar, se assim desejar, das atividades do Projeto

da entidade ,

organizacao nao governamental sem fins lucrativos que tem

por finalidade

As atividades a que meu filho esta autorizado a participar
sao:

o 1)
«2)
«3)
. 4) ,

Declaro também ter conhecimento e estar de acordo com os
objetivos e a metodologia usada nas atividades. Estou ciente
de que o projeto tem cunho educacional e social, nao impli-
cando remuneracao de qualquer natureza nem para meu filho
nem para mim.

Esta autorizacao é valida pelo prazo de X anos. (sugere-se
dois anos, pois este é o prazo conferido pelo juizo para auto-
rizacbes deste tipo).

Sao Paulo, __ de de 20

www.institutofonte.org.br

Assinatura do responsavel Legal

Assinatura testemunha
Nome:
Identidade:

Assinatura testemunha
Nome:
Identidade:

© 2012 Instituto Fonte. Todos os direitos reservados.




Colecdo Caminhos para o desenvolvimento de Organiza¢oes da Sociedade Civil

Esta Colecao é composta por 50 folhetos com va-
riados temas de apoio a gestao de Organizacoes
da Sociedade Civil. Foi preparada pela equipe
do Instituto Fonte e lancada em agosto de 2012.
Esta disponivel de forma gratuita no site:
www.institutofonte.org.br.

Esta publicacao é parte dos materiais e ativida-
des desenvolvidos no projeto “Empoderando pes-
soas e criando capacidades nas organizacOes da
sociedade civil” que tem o objetivo de potencia-
lizar os resultados e impactos positivos gerados
pelos projetos desenvolvidos por essas organiza-
¢oes, qualificando seus gestores em temas que
envolvem desde a elaboracao de projetos a pres-
tacao de contas, visando contribuir para gerar
resultados que assegurem os direitos de criancas,
adolescentes e jovens brasileiros, publico-alvo
dessas organizacoes, sobretudo aqueles em situa-
cao de vulnerabilidade.

O(s) autor(es) é(sao) responsavel(is) pela escolha
e apresentacao dos fatos contidos neste livro,
bem como pelas opinides nele expressas, que nao
sao necessariamente as da UNESCO, nem com-
prometem a Organizacao. As indicacées de nomes
e a apresentacao do material ao longo deste livro
nao implicam a manifestacao de qualquer opiniao
por parte da UNESCO a respeito da condicao juri-
dica de qualquer pais, territorio, cidade, regiao
ou de suas autoridades, tampouco a delimitacao
de suas fronteiras ou limites.

Esclarecimento: a UNESCO mantém, no cerne de
suas prioridades, a promocao da igualdade de gé-
nero, em todas suas atividades e acoes. Devido a
especificidade da lingua portuguesa, adotam-se,
nesta publicacado, os termos no género masculi-
no, para facilitar a leitura, considerando as inu-
meras mencodes ao longo do texto. Assim, embora
alguns termos sejam grafados no masculino, eles
referem-se igualmente ao género feminino.

Coordenagdo geral: Flora Lovato | Coordenagdo técnica: Antonio Luiz de Paula e Silva

Equipe responsdvel: Alexandre Randi, Ana Bianca Biglione, Antonio Luiz de Paula e Silva, Arnaldo Motta, Flora Lovato, Gladys Cristina Di Cianni, Helena Rondon, Joana Lee
Ribeiro Mortari, Lafayette Parreira Duarte, Luciana Petean, Madelene Barboza, Mariangela de Paiva Oliveira, Marina Magalhaes Carneiro de Oliveira, Martina Rillo Otero e
Sebastido Luiz de Souza Guerra.

Revisdo ortogrdfica: Gladys Cristina Di Cianni | llustracdes: Lia Nasser | Design: Disco Design

www.institutofonte.org.br

2PETROBRAS

I
TG Wil PETROBRAS

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

© 2012 Instituto Fonte. Todos os direitos reservados.




